PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
Estado do Parana

Secdo de Recursos Humanos

LEI MUNICIPAL N°416/92

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos de Jataizinho e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,

APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULOI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- EstaLéi institui 0 REGIME JURIDICO UNICO dos funcionérios publicos

do Municipio de JATAIZINHO, que passaaser ESTATUTARIO.

Paragrafo Unico — Este Regime Juridico é extensivo a0 pessoal de autarquias e
fundagGes municipais.

Art. 2° - Regime Juridico, para efeito desta Lei € o conjunto de direitos, deveres,
proibicdes, responsabilidades e obrigaces estabelecidas com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as
relacbes entre 0 Municipio e seus funcionérios.

Art. 3°- Naaplicacdo destalel serdo observados além de outros, 0s seguintes conceitos:

I - Funcion&rio é a pessoa legadmente investida em cargos publicos da
administracdo direta;

I - Cargo Publico, como unidade bésica da estrutura organizacional, € o conjunto
das atribuicdes e responsabilidades cometidas aos funcionarios, criado por lei, com
denominag&o propria, nimero certo e pago pelos cofres pablicos;

Il - Classe é a divisdo bésica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominac&o, segundo o nivel de atribui¢do e complexidade;

v - Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertinentes a estrutura organizacional
da administracdo direta.

Pardgrafo 1° - As Carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida
para ingresso nos niveis basico, médio e superior.

Paragrafo 2° - As carreiras seréo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagéo
com afinalidade do érgéo ou entidade.

Art. 4° - Os cargos publicos séo de provimento efetivo ou em comissao.
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Pardgrafo 1° - Os cargos de provimento efetivo seréo organizados e providos de
carreira.

Parégrafo 2° - Os cargos em comissao sd0 0s que envolvem atividades de Diregdo e
Assessoramento  Superior, bem como de Assisténcia Direta e, ressavados os de
investidura por acesso, s&o de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualificaco
fixados em lel ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 5° - Funcdo de Confianca é a que envolve atividade de chefia intermediaria, delivre
designacdo e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Paragrafo 1° - As funcbes de confianca sdo criadas por lei observados os recursos
orcamentarios para este fim.

Paragrafo 2° - O exercicio de funcdo de confianca € privativo de titular de cargo efetivo,
do mesmo érgéo a que pertencer o funcionario.

Paragrafo 3° - Na escolha para o exercicio de func@o de confianca, sera observada a
correlacdo de atribui¢des do cargo efetivo do funcionario e dafungdo a ser exercida.

Art. 6° - A classificagdo de cargos e fungdes obedece plano correspondente,
estabelecido em lei.

Art. 7° - E vedado atribuir ao funcionario atividades diversas das especificadas para a
categoria funcional.

Art. 8- E proibida a prestag&o de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO,
SUBSTITUICAO E PROGRESSAO

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - S8o requisitos basicos paraingresso no servico publico.
I - anacionalidade brasileira ou equiparada;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - aquitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

v - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Vv - aidade minimade 18 (dezoito) anos;
Vi - aboa salide fisica e mental.

Pardgrafo 1° - As atribuic¢tes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Parégrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sgjam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas
10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
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Art. 11 - S0 formas de provimento de cargos publicos:

I - nomeagao:

| - ascensao;

11 - aCesso;

v - transferéncig;
Vv - readaptacao;
VI - reversao;

VIl - reintegracéo;
VIl - reconducéo;
IX - aproveitamento;
X - CONCUrso;

Xl - posse.

SECAOQ I
DA NOMEACAOQO

Art. 12 - A nomeacdo far-se-&

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;

I - em comissao, para cargo de confianca, de livre exoneragéo.

Pardgrafo 1° - A nomeacdo para cargo de classe inicia de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem
de classificagdo e o0 prazo de sua validade.

Paragrafo 2° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionério
de carreira serdo estabelecidos em lei especifica.

SECAO 1]

DA ASCENSAO
Art. 13 - Ascensdo Funcional consiste na elevacdo do funcion&rio a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria,
obedecidos os critérios da avaliagdo de desempenho e qualificacdo profissional,
conforme se dispuser em regulamento.
Paragrafo 1° - A ascensdo dentro da mesma categoria funcional obedecera ao critério de
Antiguidade, na forma estabel ecida em regulamento.
Paragrafo 2° - Ser4 de 02 (dois) anos, na Ultima referéncia da classe anterior, o
intersticio para concorrer a ascensao funcional.

SECAOQ IV
DO ACESSO
Art. 14 - Acesso é a investidura de funcionario na funcdo de diregdo, chefia,

assessoramento e assisténcia, que ndo sgja de livre nomeacdo e exoneragdo, obedecidos
os critérios previstos em lei.

SECAQOV
DA TRANSFERENCIA
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Art. 15 — Transferéncia € a movimentacdo do funcionério estavel, de um cargo efetivo
de carreira para outro de igual denominagdo ou de denominac&o diversa, para 0 mesmo
ou para quadro de pessoa diverso.

Pardgrafo 1° - A transferéncia para cargo de denominacdo diversa dependera de
habilitacdo do funciondrio em concurso publico e da satisfacdo de exigéncia do grau de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.

Parégrafo 2° - Na hipbtese do paragrafo anterior, a transferéncia podera ocorrer com
alteracdo do valor do vencimento.

Paragrafo 3° - Na transferéncia para cargo de igual denominacéo, de quadro de pessoa
diverso, ndo havera alteracéo de classe nem de vencimento.

Paragrafo 4° - A transferéncia podera ocorrer “ex-officio” ou a pedido do funcionério,
observado o interesse do servico e dependera em qualquer hipétese, da existéncia da
vaga.

SECAO VI

DA READAPTACAO

Art. 16 — Readaptacdo € a investidura em cargo compativel com a capacidade fisica ou
mental do funcionério, verificada em inspecdo medica oficial.

Paragrafo Unico — A readaptacio seré efetivada, em cargo de carreira de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida

Art. 17 — A readaptacdo serafeitaa pedido ou “ex-officio” e sera processada:

I - quando provisoria, mediante ato do Diretor de Administracdo, considerando a
reducdo ou atribuic¢do de novos encargos ao funcionario, na mesma ou em outra unidade
administrativa, respeitadas a hierarquia e as func¢bes do seu cargo;

I - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribuicbes
afins, mediante transferéncia, observados os requisitos de habilitagdo exigidos.

Parégrafo Unico — Nos casos de ocupante de mais de um cargo, deverdo ser cumpridos
0S requisitos atinentes a acumul acéo.

Art. 18 — Sejulgado incapaz para o servigo publico, o readaptado seré aposentado.
Parégrafo Unico — Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo acarretara aumento ou
reducdo de vencimento do funcionario.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 19 — Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez,
guando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0os motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A reversio far-se-a “ex-officio” ou a pedido, de preferéncia no
MesMo cargo Ou em outro de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado, atendendo a habilitacéo profissional do funcionério.

Art. 20 — Nao podera ocorrer reversdo quando o aposentado contar com 70 (setenta)
anos de idade.

SECAOQ VIII
DA REINTEGRACAO
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Art. 21 — Reintegracdo € a reinvestidura do funcionério estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

Art. 22 — A reintegracdo seré feita no cargo anteriormente ocupado e se houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagao.

Parégrafo 1° - Se 0 cargo estiver ocupado, 0 seu ocupante serd exonerado, ou se ocupava
outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito aindenizacgo.

Paragrafo 2° - Se o0 cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fara em cargo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou ndo sendo possivel, o funcionario
ficara reintegrado em disponibilidade remunerada.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 23 — Reconducdo € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

Pardgrafo 1° - A reconducdo decorrera de:
a) inabilitacéo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
b) reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem o funcionario seré aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 25.

SECAO X

DO APROVEITAMENTO
Art. 24 — Aproveitamento € o reingresso no servico, do funcionério em disponibilidade.
Art. 25 — O aproveitamento do funciondrio em disponibilidade ocorrera em vagas
existentes ou que surgirem.
Paragrafo 1° - O aproveitamento dar-se-& tanto quanto possivel, em cargo de natureza e
padréo de vencimentos correspondentes ao que se ocupava o funcionario, ndo podendo
ser feito em cargo de padréo superior.
Paragrafo 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padréo inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionério direito a diferenca
Paragrafo 3° - Em nenhum caso poderd efetuar-se o aproveitamento sem gque, mediante
inspecao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
Pardgrafo 4° - Se o laudo médico ndo for favoravel, poderé ser procedida nova inspegdo
médica de salide, para 0 mesmo fim, decorridos no minimo noventa dias.
Paragrafo 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionério que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.
Paragrafo 6° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em
disponibilidade que for julgado incapaz para 0 servico publico, em inspecdo médica
oficial.

SECAOQ XI
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 26 — A realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos cabera
a0 6rgdo encarregado da administracdo de pessoal do municipio.

Art. 27 — Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos, escritas, podendo ser
utilizados também provas préticas ou prético-orais.

Art. 28 — A aprovagdo em concurso ndo gera o direito a nomeagdo, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia
desisténcia por escrito.

Paragrafo 1° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificacéo, o
candidato ja pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um candidato
com este requisito, 0 mais antigo.

Paragrafo 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-4 em favor do mais jovem.

Art. 29 — Observar-se-80, narealizagdo dos concursos, as seguintes normas:

I - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo engquanto vigorar o
prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato
aprovado e ndo convocado para ainvestidura;

I - 0 edital devera estabelecer 0 prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condicdes que possibilitem a comprovagdo, pelo candidato, das qualificagbes e
requisitos constantes das especificagfes dos cargos;

Il - aos candidatos se assegurard0 meios amplos de recursos nas fases de
homologacéo das inscri¢des, publicacéo de resultados parciais ou globais, homologacéo
de concurso e nomeagéo de candidatos,

v - quando houver funcionario publico municipal em disponibilidade, ndo sera
feito concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se
necessario, ser convocado o funciondrio disponivel;

Vv - independerd de limite de idade a inscricdo, em concurso, de funcionério
ocupante de cargo publico municipal.

Art. 30 — Dever&o constar das instrugdes para 0 Concurso:

I - 0 numero de vagas a serem providas, distribuidas por especializacéo;

I - 0 prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, ajuizo do Prefeito Municipal.

SECAO XII

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 31 — Posse € a aceitacdo expressa das atribuicles, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhalo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizadas com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

Pardgrafo 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

Parégrafo 2° - A posse podera dar-se mediante procuragdo por instrumento pablico, em
casos especiais, a critério da autoridade competente.
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Parégrafo 3° - Em se tratando de funcionario em licenca, ou em outro afastamento legal,
0 prazo seré contado do término do impedimento.

Paragrafo 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
NOMeagao e acesso.

Paragrafo 5° - No ao da posse, o funcionario apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimoénio e declaracdo sobre o exercicio de outro cargo ou funcéo
publica.

Art. 32 — A posse em cargo publico dependera de préviainspecdo médicaoficial.
Paragrafo 1° - SO podera ser empossado agquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - A posse do funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo,
independera de inspecdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 33 — S80 competentes para dar posse:

I - O Prefeito, os Diretores Municipais e demais autoridades que lhe sgiam
diretamente subordinadas;

I - Os Diretores Municipais aos ocupantes dos cargos em comissao no ambito dos
respectivos departamentos.

Art. 34 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicOes estabelecidas em Lel ou regulamento, para a investidura
no cargo.

Art. 35 — Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo se verificar no
prazo estabelecido nesta L ei.

Art. 36 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Pardgrafo 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo 2° - O inicio do exercicio e as ateracbes que ocorrerem seréo comunicadas,
ao Orgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o
funcionério.

Art. 37 — O chefe da reparticdo do servico em que for lotado o funcionario é a
autoridade competente para dar-Ihe exercicio.

Art. 38 — O exercicio do cargo terainicio dentro do prazo de 30 (trinta), contados:

I - dadata da posse;

I - da data da publicagdo oficid do ato, no caso de remocdo, reintegracéo,
aproveitamento, reversdo, redistribuicdo, acesso e transferéncia.

Parégrafo 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta)
dias, arequerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

Parégrafo 2° - O exercicio em fungdo de confianca dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
apartir da publicacéo do ato de designacéo.

Paragrafo 3° - No caso de remocéo, 0 prazo para exercicio de funcionario em férias ou
licenca seré contado da data em que retornar ao servico.
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Paragrafo 4° - O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracdo, aproveitamento e
reversdo, dependera de prévia satisfagdo dos requisitos atinentes a capacidade fisica e
sanidade mental, comprovados em inspegdo médica oficial.

Paragrafo 5° - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste artigo poderao
ser reduzidos para determinados cargos.

Parégrafo 6° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera
exonerado.

Art. 39 — A transferéncia ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que
transferir ou ascender o funcionério.

Art. 40 — O funcionario devera apresentar ao 6rgdo competente, logo apos ter tomado
posse e assumido 0 exercicio, 0s elementos necess&rios a abertura do assentamento
individual.

Art. 41 — Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario que interromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de exoneragdo por
abandono de cargo.

SUBSECAO |

DA FREQUENCIA E DO HORARIO
Art. 42 — A freqUéncia serd apurada por meio de ponto.

Pardgrafo 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificardo diariamente, as entradas e
saidas do funcionério.
Paragrafo 2° - Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos

necessarios a apuracao da frequéncia.

Art. 43 — E vedado dispensar o funcionério do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou Regulamento.

Pardgrafo 1° - A falta abonada € considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.
Paragrafo 2° - Excepcionamente e apenas para elidir efeitos disciplinares, poderda ser
justificada falta ao servigo.

Paragrafo 3° - O funcion&rio deverd permanecer em servico durante as horas do
trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

Parégrafo 4° - Nos dias Uteis somente por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de
funcionar os servicos publicos ou ser suspensos os seus trabal hos, no todo ou em parte.
Art. 44 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira,
esta sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabal ho.

Paragrafo 1° - O ocupante do cargo de natureza burocrética, esta sujeito a 35 (trinta e
cinco) horas semanais de trabal ho.

Paragrafo 2° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo, podendo ser convocado
sempre gque houver interesse da administracéo.

SUBSECAOQ ||
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DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 45 — Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliacéo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes requisitos:
I - idoneidade mordl;
I - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina e aptidéo;
v - eficiéncia.
Art. 46 — O chefe imediato do funcion&rio em estégio probatério informard a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgéo de
pessoal da prefeitura, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.
Parégrafo 1° - De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoa emitira parecer, concluindo a
favor ou contra a confirmag&o do funcionario em estégio.
Parégrafo 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionério, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias.
Parégrafo 3° - O 0rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutencdo do funcionario.
Paragrafo 4° - Se o Prefeito Municipal considerar aconselhdvel a exoneragdo do
funcioné&rio, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica
automati camente ratificado o ato de nomeag&o.
Art. 47 — Ficara dispensado de novo estégio probatorio o funcionério estéavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal, bem como o funcionario nomeado que ja
contar com mais de 02 (dois) anos de servico e for nomeado para cargo efetivo.

SUBSECAOQ Il

DA ESTABILIDADE

Art. 48 - O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 49 — O funcion&rio estavel sO perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitado em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual sgalhe
assegurada ampla defesa.

SUBSECAOQ IV

DA DISPONIBILIDADE
Art. 50 — O funcion&rio sera posto em disponibilidade quando extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade.
Pardgrafo 1° - A disponibilidade ocorrerd com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.
Pardgrafo 2° - O funcionério em disponibilidade podera ser aproveitado ou aposentado,
nos termos dalei.
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CAPITULOI
DA VACANCIA
Art. 51 — A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
I - promocao;
1l - ascensao;
v - acesso;
\Y - transferéncia;
VI - readaptacéo;
VIl - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulével;
IX - falecimento.

Art. 52 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou “ex-
officio” .
Paragrafo Unico — A exoneraggo “ex-officio” seré aplicada:
I - gquando n&o satisfeitas as condic¢bes do estagio probatério;
I - quando, por decorréncia de prazo, ficar caracterizado o abandono de cargo;
Il - gquando n&o entrar em exercicio no prazo estabel ecido.
Art. 53 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-&
I - ajuizo da autoridade competente;
I - apedido do proéprio funcionério.
Pardgrafo Unico — O afastamento do funciondrio de funcdo de diregdo, chefia,
assessoramento e assisténcia dar-se-a
I - apedido:
I - mediante dispensa, nos casos de:
a) promocao;
b) cumprimento de prazo exigido para atividade na fungéo;

c) faltade exacdo, no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do
processo de avaliacdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento.

Art. 54 — A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de ascensdo funcional, transferéncia, aposentadoria ou
exoneracdo do ocupante do cargo;

I - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - davigéncia do ato que criar 0 cargo ou permitir seu provimento.

Art. 55 — Quando se tratar de funcéo de confianca, dar-se-4 a vacancia por dispensa ou
por falecimento do ocupante.

CAPITULOIII
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAOI
DA REMOCAO
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Art. 56 — Remocdo é o deslocamento do funcionario, a pedido ou “ex-officio”, com
preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo Quadro, com ou sem mudanga de
sede.

Art. 57 — Dar-se-a aremocéo de:

I - um 6rg&o municipal para outro;

I - uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, nho &mbito de
cada Departamento.

Pardgrafo 1° - A remocdo destina-se a preencher vaga existente na unidade ou
localidade, vedado seu processamento quando n&o houver vaga a ser preenchida, exceto
Nno caso de permuta.

Parégrafo 2° - A remocdo por permuta sera processada a requerimento de ambos 0s
interessados, com anuéncia dos respectivos dirigentes de 6rgdos, conforme prescrito
neste Capitulo.

SECAOQ I

DA REDISTRIBUICAO
Art. 58 — Redistribuicdo € a movimentacdo do funcionario, com o respectivo cargo, para
Quadro de Pessoa de outro 6rgéo ou entidade cujo plano de cargos e vencimentos seja
idéntico, observado sempre o interesse da administracéo.

Pardgrafo 1° - A redistribuicdo dar-se-& exclusivamente para g ustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingéo ou
criacdo de 6rgdo ou entidade.

Paragrafo 2° - Nos casos de extingcdo de 6rgéo ou entidade, os funcionarios que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo seréo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento, naformado Art. 23.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 59 — Haverd substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do
ocupante de cargo em comissao, de direcéo superior ou de fungdo de confianca.

Art. 60 — A substituicdo independe de posse e serd automética, ou dependera de ato da
Administragdo, devendo recair sempre em funcionério do Municipio.

Pardgrafo 1° - A substituicio automatica € estabelecida em lel, regulamento e
regimento, e processar-se-a independentemente de ato.

Pardgrafo 2° - Quando depender de ato da Administracdo se a substituicdo for
indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito ou do titular do 6rgéo,
conforme o caso.

Pardgrafo 3° - Pelo tempo de substituicdo, o substituto percebera o vencimento e
vantagens atribuidos ao cargo em comissdo, funcdo gratificada, ressalvado o caso de
opcéo e vedada a percepcao cumulativa de vencimentos e vantagens.

Parégrafo 4° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente
para nomear ou designar, exceto nos casos de substituicdo previstos em lei ou
regulamento.

Paragrafo 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, o substituto fara jus somente a diferenca de remuneracéo.

Av. Pres. Getllio Vargas, 494 — Fone (43) 3259-1316 - CEP 86210-000 — Jataizinho-PR
pmjatai zinho@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
Estado do Parana

Secdo de Recursos Humanos

CAPITULO YV

DA PROMOCAO

Art. 61 — Promocao € a elevagdo do funcionério efetivo a classe imediatamente superior
dentro do mesmo grupo, pelo critério exclusivo de merecimento.

Parégrafo Unico — Caso a promogao ndo possa ser realizada, por inexistir funcionario
gue preencha os requisitos exigidos, poderd o cargo, a critério da Administracdo, ser
provido por concurso publico.

Art. 62 — O funcionario, para concorrer a promogdo, deverd satisfazer aos requisitos
especiais e a habilitacdo legal exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 63 — O funcionario promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior,
para efeito de nova promog&o.

Parégrafo Unico — E de 760 (setecentos e sessenta) dias, de efetivo exercicio na classe,
0 intersticio minimo para concorrer & promocao.

Art. 64 — O executivo Municipal constituira a Comissdo de Promog&o, que se reunird no
més de junho de cada ano, para preparar as listas de promogdo, sempre que houver
cargos que desta forma sgjam providos.

Pardgrafo 1° - A comissdo de Promocgdo organizard, para cada classe, lista de
funcionérios habilitados a promogao, por ordem de classificagdo obtida nas provas e no
Boletim de Merecimento a que se referem os paragrafos 1° e 2° do art. 68.

Pardgrafo 2° - Divulgada a lista de que trata o paragrafo anterior, o funcionario que se
julgar prejudicado, podera recorrer a Comissdo de Promocao, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, que seralevado ao conhecimento do Prefeito Municipal.

Parégrafo 3° - A lista de que trata o paragrafo 1° deste artigo tera validade por O1 (um)
ano, contados de sua divulgagéo oficial.

Art. 65 — A decretacdo da promocdo dependera sempre da existéncia de cargo vago, que
desta forma deva ser provido, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo.
Pardgrafo 1° - Vagando cargo passivel de provimento por promogdo, o Chefe do
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, efetuard a promogdo, caso exista funcionério
habilitado.

Pardgrafo 2° - Quando ndo for efetuado no prazo referido no parégrafo anterior, a
promocado produzira seus efeitos a partir do 1° (primeiro) dia apds 0 seu término.
Pardgrafo 3° - Para todos os efeitos, seré considerado promovido o funcionario que vier
a falecer ou for aposentado sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogéo
gue lhe cabia.

Art. 66 — Declarada sem efeito a promocéo, sera expedido novo decreto em beneficio de
guem tenha direito.

Parégrafo 1° - O funcionario, que tenha sua promog¢do decretada indevidamente, ndo
ficard obrigado arestituir o que, em decorréncia, houver recebido, salvo se ficar provada
autilizacéo de meios fraudul entos para sua obtencéo.

Paragrafo 2° - O funcionario, a quem caiba a promocéo, sera indenizado da diferenca do
vencimento a que tiver direito.

Art. 67 — O funcion&rio, que tiver sido suspenso, ndo concorrera a promogao dentro de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados do término do cumprimento da
penalidade.
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Paragrafo Unico — O funcionério classificado para a promocao, que vier a sofrer pena de
suspensdo, ndo sera promovido, s6 podendo concorrer a nova promogao depois de
decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo.

Art. 68 — Para concorrer a promocdo, devera o funciondrio comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribui¢des da classe a que concorra e, ainda, obter
nimero minimo de pontos no boletim de Merecimento, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

Paragrafo 1° - A comprovacdo da capacidade funcional far-se-a através de provas de
conhecimento ou de teste seletivo.

Paragrafo 2° - O Boletim de Merecimento apurarg, unicamente:

I - assiduidade;

I - pontualidade;

Il - elogios;

v - punicdes,

Vv - cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes da classe que estiver

ocupando ou da classe a que concorrer.

Pardgrafo 3° - O peso das provas e do Boletim, seréo estabel ecidos no plano de Cargos e
Vencimentos.

Paragrafo 4° - O merecimento é adquirido na classe.

Parégrafo 5° - Nao serd classificado para promogdo por merecimento o funcionério que
ndo obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinqlenta por cento) de seu
valor total.

Art. 69 — Quando ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o funcionario de

maior tempo:

I - naclasse

| - nacategoriafuncional;

I - na Prefeitura;

v - 0 maisidoso.
TITULO 11!

DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 70 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lel.
Art. 71 — Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.
Parégrafo 1° - A remuneracdo do funcionério investido em cargo em comissao sera paga
naforma previstano art. 93.
Paragrafo 2° - O funcion&rio investido em cargo em comissdo de Orgéo ou entidade
diversa da de sua lotacdo, recebera a remuneracéo de acordo com o estabelecido no art.
148, parégrafo unico.
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Pardgrafo 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel e observard o principio de isonomia, quando couber.

Art. 72 — Nenhum funcionario podera perceber, mensamente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se dos limites fixados neste artigo o sal&rio-familia, ajuda
de custos, gratificacdo nataling, adiciona de férias, gratificacéo por tempo de servico e
as parcelas de carater indenizatério.

Art. 73 — A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior ao
sal&rio minimo.

Art. 74 — Perderd, temporariamente, a remuneracéo do seu cargo efetivo o funcionario:

I - nomeado para 0 cargo em comissdo da administragdo direta ou autarquica,
ressalvado o direito de opcao.

I - adisposicéo de 6rgdo ou entidade da Uni&o ou Estado ou de outro Municipio.
Il - durante o desempenho de mandato eletivo.

Parégrafo 1° - No caso do Inciso |, o funcionario fard jus as vantagens de carater
permanente inerentes ao efetivo, cuja percepcdo cumulativa com a remuneragdo do
cargo em comissao sgja previstaem lei.

Paragrafo 2° - E facultado ao funcionério, na hipétese do Inciso |, optar no érgéo ou
entidade de origem, pela retribuicdo do cargo em comissdo, a ser paga pelo 6rgéo ou
entidade de exercicio.

Art. 75 — O funcionério perdera

I - aremuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo motivo previsto em lei;

I - a parcela de remuneracéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - metade da remuneracéo na hipétese prevista no art. 207 — paragrafo 2°.

Art. 76 — Salvo por imposi¢do lega ou mandado judicial nenhum desconto incidira
sobre a remunerac&o ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do funcionario podera haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢ao
dos custos, naforma definida em regulamento.

Art. 77 — As reposicBes e indenizagbes ao Er&rio Municipal seréo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragéo ou proventos.
Art. 78 — O funcionario em débito com o Eréario Municipa que foi exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quité-lo.
Pardgrafo Unico — A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara em sua
inscricdo na divida ativa.
Art. 79 — O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante da homologacdo ou deciséo
judicial.
CAPITULOIII
DASVANTAGENS

SECAO|
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 80 — Além do vencimento, o funcionério, dependendo de haver preenchido as
condicOes para a sua percepcao, fara jus as seguintes vantagens.
| - guda de custos;
1 - didrias;
Il - auxilio paradiferenca de caixa;
v - abono-familia;
Vv - gratificacdo e adicionais;
VI - auxilios pecuniarios.
Art. 81 — E permitida a consignagdo sobre vencimentos, provento e adicional por tempo
de servico.
Paragrafo 1° - A soma das consignacdes ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento) do
vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo.
Paragrafo 2° - O limite estipulado no parégrafo 1° podera ser elevado até 60% (sessenta
por cento), quando se tratar de aquisi¢édo de casa propria ou de pensdo alimenticia.
Parégrafo 3° - Além do fim previsto no parégrafo 2°, a consignagcdo em folha, limitada
conforme o parégrafo 1°, podera servir a garantia de quantias devidas a Fazenda
Plblica, a contribuicdo para montepio, oficialmente reconhecido, pensdo ou
aposentadoria e aluguéis.

SECAO 11

DA AJUDA DE CUSTO
Art. 82 — Sera concedida gjuda de custo ao funcionario que foi designado para servico,
curso ou outra atividade forado Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - A gjuda de custo destina-se a compensacao das despesas de viagem e sera
fixada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 2° - A gjuda de custo sera calculada sobre o vencimento do cargo ocupado
pelo funcionario.

Pardgrafo 3° - N&o se concederd gjuda de custo ao funcionério posto a disposicdo de
gualquer 6rgado ou entidade.

Pardgrafo 4° - O funcionério restituira a gjuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar 0 servigo.

Pardgrafo 5° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoa e sera proporcional
aos dias de servico ndo prestados.

Paragrafo Unico — N&o havera obrigacio de restituir, no caso de exoneragio “ex-
officio”, ou quando o retorno for determinado pela Administracéo.

SECAOQ IlI

DASDIARIAS
Art. 83 — O funcionério que, a servico, se afastar da sede, em cardter eventua ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagem e didrias, para
cobrir as despesas de pousada e alimentacéo.
Parégrafo 1° - A concessdo de diarias e seu valor serdo regulamentados por Decreto do
Prefeito Municipal.
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Paragrafo 2° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo 3° - Nao poderdo ser pagas mais de 30 (trinta) diarias no més por funcionario.
Art. 84 — O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, ficard obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Nas hipdteses de o funcionério retornar a sede em prazo menor do
gue o previsto para 0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em
igual prazo.

Art. 85— A concessdo de gjuda de custo impede a concessdo de didrias, e vice-versa.

SECAOQ IV

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 86 — Ao funcioné&rio que no desempenho de suas atribuicdes, pagar ou receber, em
moeda corrente, poderd ser concedido auxilio fixado em 5% (cinco por cento) do
vencimento, atitulo de compensacdo de diferenca de caixa.
Paragrafo 1° - O auxilio de que trata este artigo somente sera concedido enquanto durar
0 exercicio de cargo.
Paragrafo 2° - O Prefeito Municipal estabelecerd, por Decreto, os cargos que terdo
direito ao recebimento do auxilio referido neste artigo.

~

SECAQOV

DO ABONO-FAMILIA
Art. 87 — Sera concedido abono familia ao funcionério ativo ou inativo:
I - pelo cdnjuge ou companheira do funcionério que viva comprovadamente em
sua companhia e que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;
I - por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividade remunerada e
nem tenha renda propria;
Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.
Pardgrafo 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicéo, o enteado, 0
adotivo e o menor que, mediante autorizagcdo Judicial, estiver sob a guarda e o sustento
do funcionério.
Pardgrafo 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao sal&io minimo de
referéncia
Paragrafo 3° - Quando o pai e mée forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o
abono familia sera concedido a ambos.
Parégrafo 4° - Ao pai e amae equiparam-se 0 padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais capazes.
Art. 88 — Ocorrendo o falecimento do funcion&rio, o abono familia continuard a ser
pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enguanto fizerem jus a concess&o.
Paragrafo 1° - Com o faecimento do funcionario e a fata do responsavel pelo
recebimento do abono familia ser4 assegurado aos beneficiarios o direito a sua
percepcao, enquanto assim fizerem jus.
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Parégrafo 2° - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono
familia correspondente ao beneficidrio que vivia sob guarda e sustento do funcionario
falecido, desde que aguele consiga autorizagdo judicia para manté-lo e ser seu
responsével.

Parégrafo 3° - Caso o funcionario ndo haja requerido o abono familia relativo a seus
dependentes, o0 requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 89 — O valor do abono familia serdigual a 5% (cinco por cento) do saléario minimo
de referéncia vigente no pais, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado
0 requerimento.

Parégrafo Unico — O responsavel pelo recebimento do abono familia devera apresentar,
no més de julho de cada ano, declarac@o de vida e residéncia dos dependentes, sob pena
de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 90 — Nenhum desconto incidira sobre o abono familia, nem este servira de base a
gualquer contribuicéo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 91 — Todo aquele que, por agdo ou omissdo der causa a pagamento indevido de
abono familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais combinactes

legais. B
SECAO VI

DASGRATIFICACOESE ADICIONAIS
Art. 92 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, seréo deferidas aos
funcionarios as seguintes gratificacOes e adicionais:
I - gratificacéo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia;
| - gratificacdo nataling;
Il - adicional por tempo de servico;

\Y] - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cdes penosas, insalubres ou
perigosas;
Vv - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
\ - adicional deférias.
SUBSECAOQ |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA
Art. 93 — Ao funcionario investido em fungdo de direcéo, chefia, assessoramento ou
assisténcia, é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Parégrafo 1° - Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em lei.

Parégrafo 2° - Somente funcionarios municipais serdo designados para o exercicio de
funcdes gratificadas.

Paragrafo 3° - A designag@o para o exercicio de funcéo gratificada sera feita pelo
Prefeito Municipal.
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Paragrafo 4° - E vedada a concessio de gratificagio de funcdo ao funcionério, pelo
exercicio de chefia ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio do
cargo.

Art. 94 — Nao perdera a gratificacdo de funcéo o funcionario que se ausentar em virtude
deférias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

SUBSECAOQ I

DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 95 — A Gratificag8o de Natal serd paga anuamente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus.
Pardgrafo 1° - A Gratificagdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.
Paragrafo 2° - A fracdo igua ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomado
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.
Paragrafo 3° - A Gratificacdo de Natal serd calculada somente sobre 0 vencimento-base
do funcionario, nela ndo incluida quaisquer vantagens, exceto no caso de cargo em
comissdo, quando a gratificacdo de Natal sera paga tomando-se por base 0 vencimento
desse cargo.
Parégrafo 4° - A Gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com
base na remuneracéo que perceberem na data do pagamento daquela
Pardgrafo 5° - A Gratificagdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até
o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
Paragrafo 6° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base o vencimento do
més que ocorrer 0 pagamento.
Paragrafo 7° - A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor no
més de dezembro, abatida aimportancia da primeira parcela.
Art. 96 — Caso o funcionério deixe o servico municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-a
paga proporcionalmente a0 numero de meses de exercicio no ano, com base no
vencimento do més em que ocorrer a exoneragao.

SUBSECAOQ 111

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
*Art. 97 — O adiciona por tempo de servico é devido por quingiénio de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, e incide sobre o vaor da referéncia em que se
encontrar classificado o funcionério.
Paragrafo 1° - O adicional serd concedido a razdo de 5% (cinco por cento) por
guinguénio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).
Paragrafo 2° - O funcionério contarg, para este efetivo, todo o tempo de servigo prestado
ao Municipio, inclusive na condi¢do de contratado.
Pardgrafo 3° - O adiciona por tempo de servico € devido a partir do diaimediato aquele
em gue o funcionario completar o quinguénio.
*Lei 423/92 — Altera o Art. 97 e Paragrafos da Lei 416/92 — ESTATUTO.
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Paragrafo 4° - O funcionério investido em cargo de provimento em comissao continuara
a perceber o adicional por tempo de servigo calculado sobre o valor dareferéncia do seu
cargo efetivo.

Pardgrafo 5° - Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os
guinguénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinqiénio interrompido
retomando-se a contagem a partir de novo exercicio.

Paragrafo 6° - O adicional previsto neste artigo é devido, nas mesmas bases e condi¢oes,
aos aposentados e pensionistas que tenham completado, na atividade, o tempo de
Servico necessario a sua percepcao.

SUBSECAQ IV

DOSADICIONAISDE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 98 — Os funcionérios que trabalham em locais insalubres, em contato permanente
com substancias toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento de cargo efetivo.

Art. 99 — O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pericul osidade
deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Parégrafo Unico — O direito ao adicional de insalubridade e ao de periculosidade cessa
com a eliminacdo das condigdes ou riscos que deram causas a sua concessao.

Art. 100 — E proibido a funcionéria, gestante ou lactante, o trabalho em atividades e
operagdes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 101 — Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, seréo
observadas as situagdes especificas na legislacdo aplicavel ao funcionério publico.
Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade por trabalho em Raio X ou substancias
radioativas correspondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo, e
sera concedido naforma dalegislagéo pertinente.

Art. 102 — Os locais de trabaho e os funcionérios que operam com Raio X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sobre controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o0 nivel maximo previsto na legislacéo
prépria.

Parégrafo Unico — Os funcionérios a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames clinicos e laboratoriais periédicos.

SUBSECAOQO V

DO ADICIONAL POR SERVICOSEXTRAORDINARIOS
Art. 103 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabal ho.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo noturno, o adicional seré acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor.

Art. 104 — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situacOes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diérias,
conforme dispuser o regulamento.

Art. 105 — Ao ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca, ndo sera devido
o adicional previsto no artigo anterior que também néo podera ser percebido,

cumul ativamente, com outros previstos em lei ou regulamento.
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SUBSECAOQ VI

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 106 — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao funcionério, por ocasido de
férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente ao
periodo de férias.

SECAO VII

DOSAUXILIOSPECUNIARIOS
Art. 107 — Serdo concedidos ao funcion&rio ou a sua familia os seguintes auxilios
pecunidrios:
I - auxilio-funeral;
I - auxilio-alimentacao;
Il - auxilio-transporte;
v - auxilio-reclusdo.

SUBSECAOQ |

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 108 — O auxilio-funeral sera pago a familia do funcionério que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, e terd valor igua a remuneragdo ou provento
correspondente ao més em que ocorreu o 6bito.

Pardgrafo 1° - Em caso de acumulacdo legal de dois cargos no Municipio, o auxilio tera
por base aremuneragdo ou provento correspondente ao cargo de maior valor.

Pardgrafo 2° - O auxilio-funeral teré processamento sumarissimo e seu valor ndo seré
inferior, em nenhuma hipétese, ao dobro do vencimento da referéncia do menor valor

do plano de classificagéo dos funcionérios municipais.

Paragrafo 3° - Exigir-se-a do membro da familia do funcionario falecido ou de terceiros,
apenas a comprovagao das despesas realizadas e 0 atestado de ébito.
SUBSECAOQ I

DO AUXILIO-ALIMENTACAQO
Art. 109 — O auxilio-alimentacdo sera devido ao funcionério ativo em determinadas
situacOes de exercicio naforma e condi¢oes estabel ecidas em regulamento.
SUBSECAOQ 111

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 110 — O auxilio-transporte sera devido ao funcionario ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em
regulamento.

SUBSECAQ IV

DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 111 — A familia do funcionério ativo é devido o auxilio reclusio, nos valores que
seguem:
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I - dois tercos da remuneracéo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum, dendincia por crime funcional, ou condenagdo por crime
inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronincig;
I - metade da remuneracéo, durante o afastamento em virtude de condenagéo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo.
Pardgrafo 1° - Nos casos do item | deste artigo, o funcionario tera direito a
integralizac&o salarial desde que absolvido.

Paragrafo 2° - O pagamento de auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele que o funcionério for posto em liberdade, ainda que em condicional.

CAPITULO 111

DASFERIAS
Art. 112 — O funcionario fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
gue podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, ho caso de necessidade de
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica
Paragrafo 1° - Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.
Paragrafo 2° - E vedado levar & conta de férias qual quer falta ao servico.

Paragrafo 3° - No caso de o funcionario deixar de gozar férias por mais de 02 (dois)
periodos consecutivos, perderd, automaticamente, o mais antigo.

Paragrafo 4° - Podera a Administracdo Municipal conceder férias coletivas, desde que
0S servigos sgjam mantidos em funcionamento.

Art. 113 — O funcionario que opera direta e permanentemente com Raios X e
substéncias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacéo.

Art. 114 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comoc&o interna, convocacdo para Juri, servico militar ou eeitora ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DASLICENCAS
SECAQ |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 115 — Conceder-se-a licenca:

I - paratratamento de salde;

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - agestante;

v - paternidade;

Vv - para prestacdo de servigo militar;

VI - por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;
VIl - paraatividade politica;

VIII - parao trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;
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Pardgrafo 1° - O funcionério ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo o0s casos dosincisosV e V.
Parégrafo 2° - A licenca dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, sera concedida como prorrogacao a critério exclusivo do Prefeito Municipal .
Art. 116 — Terminada alicenca, o funcionario reassumira o exercicio, salvo nos casos de
prorrogacdo, conforme dispde o artigo precedente.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogagio seré apresentado antes de findo o prazo de
licenca, se indeferido, contar-se-a, como de licenca, sem vencimento, o0 periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficia do despacho
denegatorio.

Art. 117 — A licenca médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado
meédico realizado por junta médica oficial do municipio.

Paragrafo 1° - Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspecéo e o laudo
médico concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca, pela aposentadoria
ou pela readaptacéo.

Paragrafo 2° - Se o funcionario se apresentar a nova inspecdo apos a época prevista no
parégrafo anterior, caso ndo se justifique a prorrogacdo, serdo considerados como falta
os dias descobertos.

Art. 118 — O tempo necessario a inspecdo medica sera sempre considerado como
licenca, desde que ndo fique caracterizada a simulagéo.

Art. 119 — Quando se verificar, como resultado de inspecdo meédica pelo 6rgéo
competente do Municipio, reducéo de capacidade fisica do funcionario ou estado de
salide que impossibilite o0 exercicio das fungdes inerentes ap seu cargo, e desde que néo
se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenca para tratamento de salide
podera o funcionério, ser readaptado.

Paragrafo 1° - Na hipotese deste artigo, o funcionario submeter-se-4, obrigatoriamente, a
inspecdo médica, no término do prazo fixado para a readaptacao.

Pardgrafo 2° - Readquirida a capacidade fisica, o funcion&rio retornara as atividades
proprias de seu cargo.

Paragrafo 3° - Por ato do Prefeito, o funcionério poderd ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia através da inspecéo medica autorizada.

SECAOQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 — A licenca para tratamento de sallde sera concedida ao funcionario mediante
inspecdo médica, realizada pelo 6rgéo proprio do municipio.

Pardgrafo 1° - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagdo do funcionério a
inspecdo médica sempre que este a solicitar.

Pardgrafo 2° - Caso o funcion&rio estgja ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se, por motivo de salde, poderd ser admitido laudo
meédico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenca proposto ndo ultrapasse
90 (noventa) dias.
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Pardgrafo 3° - Caso a licenca proposta ultrapasse 0 prazo estipulado no parégrafo
anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgéo médico oficia do local onde
se encontra o funcionério.

Paragrafo 4° - Nas hipG6teses previstas nos paragraf os anteriores, o laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo érgéo proprio de inspegdo médica do municipio.
Parégrafo 5° - Caso ndo se justifique a licenca, serdo considerados como de licenca sem
vencimentos os dias a descoberto.

Art. 121 — A licenca superior a 90 (noventa) dias dependera de inspecéo realizada por
junta médica.

Art. 122 — O funcionario ndo podera permanecer em licenca para tratamento de salde
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados
recuperavels, em que, por proposta de junta médica, podera ser prorrogado.

Art. 123 — Nos processamentos das licencas para tratamento de salide, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e os atestados médicos.

Art. 124 — No curso da licenca para tratamento de salde, o funcionario abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda tota do
vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Pardgrafo Unico — O periodo compreendido entre a interrupcio da licenca e a
reassuncao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 125 — O funcionario ndo podera recusar-se a inspecdo meédica, sob pena de
suspensdo do pagamento do vencimento, até que se realize ainspegao.

Art. 126 — Considerado apto em inspecéo meédica, o funcionério reassumird o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 127 — No curso da licenca, podera o funcionario requerer inspecéo médica, caso se
julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 128 — Sera sempre integral 0 vencimento e respectivas vantagens do funcionario
licenciado para tratamento de salde.

Art. 129 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, ser4 mantido
integralmente, durante alicenca, o vencimento do funcionario, correndo ainda por conta
do Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar do funcionario, que
serarealizado, sempre que possivel, em estabelecimento oficia de assisténcia médica
Paragrafo 1° - Considera-se acidente de trabalho todo aguele que se verifique pelo
exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenca que ocasione a morte, a perda parcia ou total,
permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

Pardgrafo 2° - Equipara-se a0 acidente de trabalho, a agressdo, quando ndo provocada,
sofrida pelo funcionario ou em razéo dele e a ocorrida no deslocamento para o servico
ou deste paraa suaresidéncia

Pardgrafo 3° - Por doenca profissiona entende-se a que se deve atribuir, como relacdo
de efeito e causa, as condic¢des inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

Pardgrafo 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante
da inspecdo, realizada por junta médica oficia devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizagdo do acidente no trabal ho e da doenca profissional .
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SECAQ 1L

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 130 — Podera ser concedida licenga ao funcionério, por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanglineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovacéo
meédica.

Pardgrafo 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionério for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
deverd ser apurado através de acompanhamento social.

Pardgrafo 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo
até 30 (trinta) dias ao ano.

SECAOQO IV

DA LICENCA A GESTANTE
Art. 131 — A funcionéria gestante sera concedida licenga com vencimento integral, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Parégrafo 1° - A licenca podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao,
salvo prescricdo médica em contrério.
Parégrafo 2° - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o
inicio desta se contara a partir da data do parto.
Paragrafo 3° - Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial, serd
concedida a funcionéria, pelo prazo necessario e mediante laudo médico, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia.
Paragrafo 4° - A funcionaria gestante tera direito, mediante laudo médico, ao
aproveitamento em funcdo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de
gestacdo, sem prejuizo do direito alicenca.
Art. 132 — Em caso de aborto justificado, comprovado por inspecdo médica, sera
concedida licenga afuncionéria por até 15 (quinze) dias.

SECAOV

DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 133 — Ao funcionério varéo sera concedida licenca paternidade de 05 (cinco) dias,
contada da data do parto.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 134 — Ao funcion&rio convocado para 0 servigo militar ou outros encargos de
seguranca nacional, seré concedida licenga com vencimento integral.
Pardgrafo 1° - A licenca serd concedida a vista do documento oficia que prova a
incorporagao.
Pardgrafo 2° - Do vencimento descontar-se-a4 a importancia que o funcionario perceber
na qualidade de incorporagéo, savo se optar vantagens do servico militar, que
implicardo na perda do vencimento.
Pardgrafo 3° - Ao funcionério desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a 07
(sete) dias parareassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.
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Art. 135 — Ao funcionario Oficial da Reserva das Forcas Armadas, sera concedida
licenca com vencimento integral durante os estagios de servigo militar obrigatorio ndo
remunerado, previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico — No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de
opGao.

SECAOQ VII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE
Art. 136 — A funcionaria ou funcionério efetivo, cujo conjuge for funcionério federal ou
estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do
territorio nacional, ou no estrangeiro, tera direito alicenca ndo remunerada.

Parégrafo 1° - A licenca serd concedida mediante requerimento devidamente instruido,
por periodo méximo de 02 (dois) anos.

Parégrafo 2° - Aplica-se o disposto neste artigo a qualquer dos cdnjuges que exercer
mandato el etivo municipal, estadual ou federal.

Art. 137 — Ao funcionario em comissdo ndo se concedera a licenca de que trata o artigo
anterior.

Art. 138 — Finda a causa da licenca, o funcionario devera reassumir o exercicio dentro
de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao
Servico.

Art. 139 — O funcionario podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora néo esteja finda a causa de licenca, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido,
exceto decorrido o prazo previsto no paragrafo 1° do Art. 136.

SECAOQ VIII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 140 — O funcionario tera direito alicenca sem remuneracdo durante o periodo que
mediar entre sua escolha, em convencao partidéria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Parégrafo Unico — O periodo de licenca serd concedido de acordo com as normas
eleitorais.

SECAO IX

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 141 — Ap6s cada decénio ininterrupto de exercicio, o funcionario fardjus a6 (seis)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com todos os direitos e vantagens
de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Em caso de interrupcdo do periodo aquisitivo, por qualquer raz3o, a
contagem de novo decénio comecara no dia em que o funcionario reassumir o exercicio.
Art. 142 — N&o se concedera licenca-prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia por tempo superior a 90
(noventa) dias;
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b) licenca paratratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) licenca para acompanhamento de conjuge ou parceiro.
Pardgrafo 1° - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na propor¢ao de 01 (um) més para cada falta.
Pardgrafo 2° - O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.
Art. 143 — O nimero de funcion&rios de um mesmo 6rgdo ou entidade em gozo
simulténeo de licenca-prémio ficara a critério da Administracéo Municipal.
Art. 144 — O funcion&io que ndo quiser gozar do beneficio da licenga-prémio, ficara
para todos os efeitos legais, com seu acervo de servigo publico acrescido em dobro do
tempo dalicenca que deixar de usufruir, parafins de aposentadoria.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 145 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionério estavel

licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

Parégrafo 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servigo.

Pardgrafo 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 146 — Ao ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confiangca, ndo se
concederd, nessa qualidade, licenca para o trato de assuntos particulares.

SECAO XI

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 147 — E assegurado a0 funcionario o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizos de vencimento e
vantagens do cargo efetivo, naformaa ser fixada em regulamento.
Paragrafo 1° - Somente poder&o ser licenciados funcionarios estavels, eleitos para cargo
de direcéo ou representacdo, até o maximo de dois.
Paragrafo 2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢éo e por uma Unicavez.
Paragrafo 3° - O periodo em que o funcionério permanecer afastado para o desempenho
do mandato classista, serd computado para todos os efeitos.

CAPITULO YV

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 148 — O funcionario poderé ser cedido para exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

a) paraexercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
b) nos casos previstos em leis especificas;
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Paragrafo Unico — Na hipotese da alinea “a” deste artigo, 0 6nus da remuneraco sera
do 6rgéo ou entidade cessionaria.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES
Art. 149 — Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servico:

I - Por um dia, para doagdo de sangue;
I - até um dia, para se alistar como eleitor;
Il - até cinco dias, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados ou irmaos;
C) durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Jari.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150 — A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo convertidos em
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversio, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 151 — Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacdo propria
gue comprove a frequéncia.

Art. 152 — Admitir-se-4 como documentagdo propria comprobatéria do tempo de
Servigo:

| - certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos
0s eventos registrados nos assentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

| - certiddo de frequéncia;

Il - justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.
Paragrafo Unico — A justificagio judicial, prevista no inciso 11 deste artigo, somente
autorizard a averbacéo do tempo de servico se precedida de audiéncia do Procurador do
Municipio.

Art. 153 — Ser& considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

I - férias,

I - casamento e luto, até 5 (cinco) dias;

Il - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou de diregdo, de provimento
em comissao ou em substituicdo no servigo publico municipal, inclusive nas respectivas
autarquias e fundacfes publicas;

v - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de diregdo, de provimento
em comissdo ou em substituicdo, no servigo publico da Unido, do Estado e de outros
Municipios, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito, sem prejuizo
de vencimentos e vantagens do funcion&rio;

Vv - licenca-prémio;
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VI - licenca a gestante;

VIl - licenca paternidade;

VIIlI - licenca paratratamento de salde;

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia desde que ndo exceda a 90
(noventadias);

X - acidente em servico ou doenca profissional;

XI - doenca de notificagdo compulsoria;

X1l - missdo oficidl;

X1l - estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde que no
interesse da Administragdo e ndo ultrapasse 12 (doze) meses,

XIV - prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico;
XV - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
XVI - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XVII - convocagdo para 0 servico militar ou encargos de seguranca nacional, Jari e
outros servicos obrigatorios por lei;

XVIII - trénsito parater exercicio em nova sede;

XIX - fatas por motivo de doenga, comprovada, inclusive em pessoas da familia, até
0 méaximo de 03 (trés) durante o més;

XX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitora e
o diadaéleicao;

XXI - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XXIl - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XXII - mandato de vereador, quando néo existir compatibilidade de horario entre o seu
exercicio e o do cargo publico.

Pardgrafo Unico — O afastamento previsto no inciso XII deste artigo, dependera de
prévia autorizagdo do Prefeito.

Art. 154 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servico publico prestado a Unido, Estados e outros Municipios;

I - alicenca para tratamento de salide de pessoa da familia de funcionario, até 90
(noventa) dias;

Il - alicenca para atividade politica;

\Y] - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

Vv - 0 tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Socidl;

VI - em dobro, o tempo de licenga-prémio ndo gozada;

VIl - o tempo de servico militar prestado as Forcas Armadas, durante a paz,

computando-se em dobro o tempo de operagdes de guerra.

Pardgrafo 1° - O tempo em que o funcionario esteve aposentado ou em disponibilidade
sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgéo ou entidade dos poderes
da Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Av. Pres. Getllio Vargas, 494 — Fone (43) 3259-1316 - CEP 86210-000 — Jataizinho-PR
pmjatai zinho@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
Estado do Parana

Secdo de Recursos Humanos

CAPITULO VIII

DA APOSENTADORIA
Art. 155 — O funcionério sera aposentado:

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissiona ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

11 - Voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e 30 (trinta) anos se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, em funcbes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e aos 60 (sessenta),
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 156 — A aposentadoria compulsoria € automédtica e esta declarada por ato com
vigéncia na data em que o funciondrio atingir aidade limite.

Art. 157 — Serd aposentado o funcionério que for considerado invaido para o servico e
n&o puder ser readaptado.

Art. 158 — No célculo dos proventos de aposentadoria, seréo considerados:
I - 0 vencimento basico;

I - 0 adicional por tempo de servico;

Il - 0S acréscimos previstos nesta lei;

v - as vantagens incorporaveis por determinacao legal;

\Y, - as vantagens inerentes ao exercicio do cargo;

VI - as gratificagdes ou outras parcelas financeiras percebidas em caréter
permanente.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico o valor fixo da remuneragio do
cargo, efetivo ou em comissdo, ocupado pelo funcion&rio no momento da passagem
paraainatividade.

Art. 159 — Os proventos da aposentadoria seréo revistos, na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modifique a remuneragdo dos funcionérios em atividade,
sendo também estendidos aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos funcionérios em atividade inclusive quando decorrentes
datransformac&o ou reclassificagéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.
Art. 160 — O funcionério aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servico,
se acometido de qualquer moléstia especificada no art. 155, inciso |l, desta Le, terd
provento integralizado.

Paragrafo 1° - A proporcionalidade prevista neste artigo corresponde, por ano de
efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco avos) quando referente a funcionario de sexo
masculino e a 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.

Av. Pres. Getllio Vargas, 494 — Fone (43) 3259-1316 - CEP 86210-000 — Jataizinho-PR
pmjatai zinho@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
Estado do Parana

Secdo de Recursos Humanos

Paragrafo 2° - Quando a Lei, atendendo a natureza especia de servigo, reduzir o limite
de tempo para a aposentadoria, 0 provento, se for o caso de proporcionaidade, serd
calculado na razdo de tantos avos por ano de servigo quantos forem necessérios para a
aposentadoria com proventos integrais.

Parégrafo 3° - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd inferior a
50% (cinqUenta por cento) da remuneracdo da atividade, nem ao valor do vencimento
minimo de respectivo plano de carreira

Art. 161 — Ao funciondrio aposentado serd paga a gratificacdo natalina, na forma
previstanestalei.

CAPITULO IX

DA PENSAO ESPECIAL
Art. 162 — Aos dependentes de funcionario falecido em conseqiiéncia de acidente em
servico ou em virtude de doenca em razéo dele adquirida, € assegurada pensdo mensal
equivalente a0 vencimento, mais vantagens percebidas em cardter permanente, por
ocasido de o6hito.
Art. 163 — A prova das circunstancias do falecimento sera feita por junta médica oficial
gue se valerg, se necessario, de laudo pericial.
Art. 164 — Do vaor da pensdo concedida serdo abatidas as importancias
correspondentes a pensdo recebida do 6rgéo de previdéncia social.
Pardgrafo 1° - A pensdo sera devidamente atualizada, na mesma forma e data, sempre
gue se modifique aremuneracdo do pessoal em atividade.
Pardgrafo 2° - Contraido novo matriménio, a pensdo serd transferida, automaticamente,
do conjuge para os filhos menores até a maioridade.
Art. 165 — Em nenhuma hipétese a soma das pensdes sera inferior ao salé&rio minimo
vigente do pais.
Art. 166 — O disposto neste Capitulo aplica-se, também, aos beneficiarios do inativo
qguando o evento morte for conseguéncia direta de acidente em servico ou doenca
profissional.
Art. 167 — Ao ocupante de cargo em comissao que, no exercicio deste, for acometido de
doenca profissional grave, contagiosa ou incurdvel, quando ndo possuir direito a
aposentadoria, sgja paga pelo Municipio ou pelo érgdo de previdéncia social, serd
concedida uma pensdo equivalente ao vencimento mais vantagens do cargo, uma vez
comprovadaainvalidez por junta médica especial.
Paragrafo Unico — O retorno do pensionista a qualquer atividade remunerada, sgja na
area publica ou privada, importara na suspensao automatica do pagamento de beneficio.
Art. 168 — S&0 beneficiéarios da pensdo:
I - 0 cOnjuge;
I - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcéo de
pensdo alimenticia;
Il - acompanheira que tenha sido designada pelo funcionéario e comprove que vivia
em comum ha 5 (cinco) anos ou que tenha filho com o mesmo;
v - améae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do funcionario;
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Vv - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, e a pessoa portadora de
deficiéncia que viva sob a dependéncia econémica do funcionério.

Art. 169 — A pensdo prevista neste Capitulo podera ser vitalicia ou temporéria.

Pardgrafo 1° - A pensdo vitalicia somente se extingue ou reverte com a morte de seus
beneficiarios.

Pardgrafo 2° - A pensdo tempordria se extingue ou reverte por motivo de morte,
cessacao dainvalidez ou maioridade dos beneficiarios.

Art. 170 — Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo por morte, o seu valor sera
distribuido em partesiguais, entre os beneficiarios habilitados.

Art. 171 — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficiarios ou reducéo de pensdo, so produzira efeitos a partir
dadata em que foi oferecida.

Art. 172 — Né&o faz jus a pensdo o beneficiério condenado pela prética de crime doloso
de que resultou a morte de funcionario.

Art. 173 — Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida de funcionario, nos
Seguintes casos:
I - declaracéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
I - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servico;
Il - desaparecimento no desempenho das atribui¢cbes do cargo ou em misséo de
seguranca.
Paragrafo Unico — A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporéria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do funcionério, hipétese em que o beneficio ser4 automaticamente
cancelado.
Art. 174 — Acarretara perda da qualidade de beneficiério:

a) o0 seufalecimento;

b) aanulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao

da pensdo do conjuge;
C) cessacdo dainvalidez em setratando de beneficiario invalido;
d) amaioridade de filho, irméo 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte
e um) anos de idade;

€) rendnciaexpressa.
Art. 175 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a pensdo revertera:
I - da pensdo vitalicia, para 0s remanescentes desta ou para os titulares de pensao
temporaria;
I - da pensdo temporéria, para os beneficiarios ou, na fata destes, para o
beneficiario da pensdo vitalicia
Art. 176 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo somente as
prestacdes exigiveis had mais de 5 (cinco) anos.
Art. 177 — Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepcdo cumulativa de penséo,
salvo a hipétese de duas pensbes originarias de cargos ou empregos publicos
legitimamente acumul&vels.
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CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO
Art. 178 — E assegurado ao funcionério o direito de peticdo em toda a sua plenitude,
assim como o de representar.
Paragrafo 1° - O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhar,
para conhecimento e decisdo, ao 6rgdo a que estiver subordinado o requerente.
Paragrafo 2° - Cabe pedido de reconsideracéo, a mesma autoridade que houver expedido

0 ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo 3° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os parégrafos
anteriores salvo 0s casos gue necessitem de diligéncia ou estudo especiais, deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 179 — Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

I - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo 1° - O recurso seradirigido ao Prefeito Municipal .

Paragrafo 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 180 — O prazo para interposicéo de pedido de reconsideracéo ou do recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Art. 181 — O recurso podera ser concedido com efeito suspensivo, a juizo do Prefeito
Municipal.

Parégrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 182 — A representacdo serd apreciada, sempre, pelo Prefeito Municipal.

Art. 183 — O direito de peticéo prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonia e créditos resultantes das relacoes
de trabal ho.

I - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricéo sera contado da data da publicacso do ato ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 184 — O pedido de reconsideracéo e o0 recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a ser contado, pelo
restante, a partir do dia em que cessar ainterrupgao.

Art. 185 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragéo.

Art. 186 — Para o0 exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.
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Art. 187 — A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
deilegalidade.

Art. 188 — Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forcamaior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOSDEVERES
Art. 189 — S50 deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;
I - ser leal aingtituicdo que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares,
v - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamenteilegais;
Vv - atender com presteza;
a) ao publico em geral, prestando as informagtes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;
C) asrequisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

1 - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economiado material e a conservacdo do patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

X1l - representar contra ailegalidade ou abuso de poder.

Parégrafo Unico — A representacio de que trata o inciso X1 sera encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é
formulada.

CAPITULOII

DASPROIBICOES
Art. 190 — Ao funcionario publico € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

I - deixar de comparecer ao servigo por causa injustificada;

Il - deixar de prestar declaracGes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado.

v - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
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Vv - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e progresso ou
execucdo de servico;

VIl - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo, ou
tornar-se solidario com ela;

VIIlI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

IX - cometer a pessoa estranha a reparticaéo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que seja de sua competéncia, ou de seu subordinado;

X - competir ou aliciar outro funcion&rio no sentido de filiagdo a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Xl - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até segundo
grau;

X1l - vaer-se do cargo para lograr proveito pessoa ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgao publica;

X1l - participar de geréncia ou administragdo, de empresa privada, de sociedade

civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

X1V - atuar, como procurador ou intermedi&rio, junto a reparticdes publicas, savo
quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes até segundo
grau;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razéo de suas atribui¢oes;

XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servico publico ou
foradele

XVII - proceder de formadesidioss;

XVIII - cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situacBes de emergéncia ou transitorias;
XIX - utilizar pessoa ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XX - exercer quaisgquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com horario de trabalho.

Art. 191 — E licito criticar atos da Administragio do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagdo dos servigos, em trabal ho assinado.
CAPITULO I

DA ACUMULACAO
Art. 192 — Ressalvados os casos previstos na Constituicéo Federal, € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos;

Parégrafo 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundacBes publicas e de economia mista, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horario.
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Pardgrafo 3° - A compatibilidade de horarios somente serd admitida quando houver
probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de traba ho, em turnos
completos, fixados em raz&o do horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade aque o

funcionario pertencer.

Art. 193 — O funcionério vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséo ficara
afastado de ambos os cargos ef etivos e percebera sua remuneracéo nos termos do art. 93
dareferidaLel.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagio a um
dos cargos, se houver compatibilidade de horérios.

Art. 194 — N&o se compreende na proibicdo de acumular, a percepcéo conjunta de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulével's,

I - vencimento, remuneracdo ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Art. 195 — A proibicéo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou a0 contrato para prestagdo de
Sservicos técnicos especializados, de carater temporério.

Art. 196 — Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificacdo pela
participacéo em orgéo de deliberaco coletiva.

Art. 197 — O funcionério ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou funcéo
de confianca nem participar, remuneradamente, de mais de um 0rgéo de deliberacéo
coletiva.

Art. 198 — Verificado, mediante processo administrativo, que o funcionario esta
acumulando de ma fé, fora das condicOes previstas neste Estatuto, serd ele demitido de
todos os cargos e funcdes, e obrigado arestituir o que houver recebido licitamente.
Paragrafo Unico — Provada a boa fé, o funcionario ser4 mantido no cargo ou fung&o por
que optar.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 199 — O funcionério responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 200 — A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou aterceiros.

Pardgrafo 1° - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o funcion&rio sera
obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de
numerarios nos prazos legais.

Parégrafo 2° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizacdo de prejuizos
causados ao Erério podera ser liquidada naforma previstano Art. 77.
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Paragrafo 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros por dolo ou culpa, aindenizacdo
pelo Municipio, respondera o funcion&io perante a Fazenda Publica em agdo
regressiva.

Parégrafo 4° - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada até o limite do valor de heranca recebida.

Art. 201 — A responsabilidade penal abrange aos crimes e contravengdes imputados ao
funcionério nessa qualidade.

Art. 202 — A responsabilidade administrativa resulta de omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 203 — As sancgOes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Parégrafo Unico — A responsabilidade civil ou administrativa do funcionério sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV

DASPENALIDADES
Art. 204 — S&0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

| - SuUSpensao;

1 - exoneracao;

v - cassagado de disponibilidade;

Vv - destitui¢do de cargos em comissao.

Art. 205 — Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provier para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 206 — A pena de adverténcia sera aplica por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante no Art. 190, incisos | a XX e de inobservancia de dever funciona
previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 207 — A pena de suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cbes que ndo tipifiquem sujeita a
penalidade de exonerag&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo 1° - O funcionario suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Parégrafo 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracado, ficando o funcionario obrigado a permanecer em servico.
Parégrafo 3° - Sera punido, com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o funcionario que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, nas hip6teses previstas no Art. 78, paragrafo Unico, cessando 0s
efeitos da penalidade logo que se verifique ainspecdo médica.

Art. 208 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo teréo registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio,
praticada novainfracéo disciplinar.

Parégrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surtiré efeitos retroativos.
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Art. 209 — A pena de exoneracao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo publica;
| - abandono de cargo;

1l - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

Vv - incontinéncia publica e conduta escandal 0sa;

VI - insubordinagdo grave em exercicio;

VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIIlI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal;
XI - COrrupcao;

X1l -acumulacdo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

X1l - transgresséo do Art. 190, incisos Xl a XX;

X1V - ineficiénciano exercicio do cargo;

Pardgrafo 1° - A pena de demissdo prevista no inciso | sera aplicada em decorréncia de
decisdo judicial com transito em julgado.

Pardgrafo 2° - Considerar-se-a abandono de cargo, 0 ndo comparecimento do
funcionério por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servico, sem justa causa.
Pardgrafo 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Parégrafo 4° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo, s sera aplicada quando
verificada aimpossibilidade de readaptacéo do funcionario.

Art. 210 — A acumulagdo que trata o inciso XI1 do artigo anterior acarreta a exoneragéo
de um dos cargos ou fungdes, dando-se 15 (quinze) dias ao funcionério para opcao.
Parégrafo 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o funcionério sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres
publicos.

Pardgrafo 2° - Na hip6tese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungdes
exercido na Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio, a exoneragdo sera
comunicada ao outro 6rgéo ou entidade onde ocorra a acumul ago.

Art. 211 — A exoneragdo nos casos dos incisos IV, VIII e X do Art. 209 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erério, sem prejuizo da acdo pena
cabivel.

Art. 212 — A exoneragdo por infringéncia ao Art. 190, incisos XIlI e XVI,
incompatibiliza o ex-funcionério para nova investidura em cargo ou funcéo publica
municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 213 — N&o podera retornar ao servigo publico municipal, o funcionario que for
exonerado por infringénciaao Art. 209, incisos|, IV, VIII, X e XI.
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Art. 214 — Atendida a gravidade da falta, a pena de exoneracéo podera ser aplicada com
a nota “a bem do servico publico”, a qual constarg, obrigatoriamente, no ato de
exoneracao.
Art. 215 — Sera cassada a disponibilidade do funcioné&rio que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.
Art. 216 — O ato de imposicao de penalidade, mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangéo disciplinar.
Art. 217 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal;

a) em caso de exoneragdo e cassacdo de disponibilidade;

b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo de ndo ocupante de

cargo efetivo;

I - pelo Diretor a suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
Il - pelo Chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta)
dias.
Art. 218 — A acdo disciplinar prescrevera
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punivels com exoneracdo, cassacao de
disponibilidade e destitui¢&o de cargo em comissao;
I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Pardgrafo 1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da dataque o ilicito foi praticado.
Paragrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicar-se-8o as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.
Pardgrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao.
Parégrafo 4° - Interrompido o0 curso da prescri¢do, este recomegard a correr, pelo prazo
constante, a partir do dia em que cessar ainterrupgao.

TiTULOV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 219 — O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relacdo imediata com as atribuicdes do seu cargo.

Pardgrafo Unico — As disposicies deste capitulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro de Pessoal do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, se
houver.

Art. 220 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou inquérito
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 221 — As denuncias sobre as irregularidades seréo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificac&o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Parégrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar
ou ilicito penal, a denliincia seré arquivada por falta de objeto.

Art. 222 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
funcionérios estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicard, dentre eles, o
Seu presidente.

Paragrafo 1° - A comissdo terd como secretario funcion&rio designado pelo seu
presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

Paragrafo 2° - N&o podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito
administrativo parente do acusado, consanguineo ou afim, em linhareta ou colateral, até
o terceiro grau.

Paragrafo 3° - A comissdo instalard os respectivos trabahos dentro de 5 (cinco) dias da
data da publicac&o do ato de sua constituicéo.

Art. 223 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparciaidade, assegurado o sigilo necess&rio a elucidacdo do fato exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 224 — Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o fato ao Ministério
Publico.

Art. 225 — Os 6rgdos e entidades municipais sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atender8 com presteza as solicitagbes da comissdo processante, inclusive
guanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de forcamaior.

Art. 226 — Quando a infracdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericidl,
direto ou indireto, ndo podendo suri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo Unico — A autoridade julgadora néo ficara adstrita ao laudo pericial, podendo
aceité-lo ou rejeité-lo, no todo ou em parte.

Art. 227 — Sempre que o ilicito praticado pelo funcionério ensgjar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
disponibilidade ou destituicgo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo do
inquérito administrativo disciplinar.

CAPITULOIII

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 228 — Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir na
apuracéo de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar 0 seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igua prazo, findo o qua
cessardo os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Paragrafo 2° - Em caso de aplicacdo de penalidade de suspensdo, sera computado o
afastamento preventivo do funcionario.
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Art. 229 — E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos, do
periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepcao da diferenca
de vencimento e vantagens, devidamente corrigida, quando reconhecida a inocéncia do
funcionério ou a penalidade imposta se limitar a repreensdo ou multa.

CAPITULO 111

DA SINDICANCIA
Art. 230 — A Sindicancia, como meio sumério de verificagdo, sera promovida:
I - como preliminar do inquérito administrativo disciplinar;
I - quando ndo obrigatéria a instauracdo, desde logo, de inquérito administrativo
disciplinar.
Art. 231 — A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato, procedera as seguintes
diligéncias:
I - inquisi¢cdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no ato de
instauracdo e depoimento do sindicato, se houver, permitindo a este a juntada de
documentos e indicacéo de provas;

I - concluida a fase probatéria, o sindicato serd intimado para, querendo, no prazo
de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art. 232 — Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade, a comissao,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua constituicéo, apresentara relatério de caréter
expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de
guaisquer observacGes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhara o processo a
autoridade instauradora para:

I - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de 30 (trinta) dias;

I - abertura de inquérito administrativo;

Il - arguivamento do processo.

Parégrafo Unico — O prazo referido neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SECAO|

DISPOSICOES GERAIS
Art. 233 — O inquérito administrativo ser& contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 234 — O relatorio de sindicancia integrara o inquérito administrativo, como peca
informativa da instru¢éo do processo.
Art. 235 — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagado, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
Pardgrafo 1° - Sempre que necess&rio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabal hos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do relatério.
Pardgrafo 2° - As reunifes da comissao serdo registradas em atas, que deverdo detal har
as deliberacdes adotadas.
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Art. 236 — A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacOes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa el ucidacdo dos fatos.

Art. 237 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele sga submetido a exame por junta médica
oficial, daqual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental ser& processado em auto apartado e
apenso ao processo principal apés a expedicdo do laudo pericial.

SECAOQ 1|
DOSATOSE TERMOSPROCESSUAIS

Art. 238 — A citagdo do funcion&rio acusado sera feita por mandado expedido pelo
presidente da comissdo, ao qual se anexara copia dos documentos existentes para que o
mesmo tome conhecimento dos motivos do processo disciplinar.

Parégrafo Unico — N&o sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a
citagdo far-se-a por edital, publicado 3 (trés) vezes na imprensa local ou regional, com
prazo de 10 (dez) dias, a contar da Ultima publicagéo.

Art. 239 — Feita a citag8o e ndo comparecendo 0 acusado, prosseguir-se-4 0 processo a
suarevelia.

Parégrafo Unico — A revelia seré declarada por termo nos autos do processo.

Art. 240 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o “ciente” dos interessados, ser
anexada aos autos.

Pardgrafo 1° - Se a testemunha for funcionério publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e
hora marcados para a inquisi¢ao.

Paragrafo 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha o presidente
solicitara, as reparticdes competentes, informacfes necessérias a sua notificacao.

Art. 241 — No dia aprazado, ser4 ouvido o denunciante, se houver, e na mesma
audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 (dez) dias, apresentara
defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 5 (cinco), as quais serdo
notificadas.

Pardgrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles ser4 ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareagao entre eles.

Parégrafo 2° - Respeitado o limite mencionado no parégrafo anterior, podera o acusado,
durante a instrucéo, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que néo
comparecerem.

Parégrafo 3° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo 4° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispenséveis.

Art. 242 — No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes,
tomar-se-4 0 depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas
pela comissdo e, a seguir, o das testemunhas nomeadas pel 0 acusado.
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Paragrafo 1° - O depoimento sera prestado oramente e reduzido a termo, ndo sendo
licito atestemunhatrazé-lo por escrito.

Paragrafo 2° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Pardgrafo 3° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagdo entre 0s depoentes.

Art. 243 — A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o caso de
proibicdo legal, nos termos do art. 207 do Codigo de Processo Penal, ou em se tratando
das pessoas mencionadas no art. 206 do referido cédigo.

Pardgrafo 1° - Ao funcionario publico que se recusar a depor sem justa causa sera
aplicada a san¢do cabivel pela autoridade competente.

Parégrafo 2° - Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor perante a
comissao, o presidente solicitard a autoridade policial a providéncia cabivel, afim de ser
ouvidanapolicia.

Parégrafo 3° - Na hipétese do parégrafo anterior, 0 presidente encaminhard a autoridade
policial, deduzida por itens, a maté&ria de fato sobre o qua deverd ser ouvida a
testemunha.

Paragrafo 4° - O funcioné&rio que tiver que depor como testemunha em processo
disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 244 — Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o presidente
representar junto a autoridade competente solicitando a suspensdo preventiva do
acusado.

Art. 245 — Durante o transcorrer do processo o presidente poderda ordenar toda e
gualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Parégrafo Unico — Caso sgja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, os
requisitard a autoridade competente, observando, quanto a estes, os impedimentos
contidos nesta lei.

Art. 246 — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dosfatos.

Paragrafo Unico — Seré indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

SECAOIL

DA DEFESA

Art. 247 — Durante o transcorrer da instrugdo, € assegurada a intervencéo do acusado ou
de seu defensor, constituido ou nomeado pela comissdo.

Pardgrafo 1° - O defensor congtituido, ou nomeado no interrogatdrio, somente sera
admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Pardgrafo 2° - Em caso de revelia, o presidente da comissdo designara “ex-officio”, um
funcionério que devera ser advogado inscrito na forma prevista no parégrafo anterior,
para promover a defesa.
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Paragrafo 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissao,
ndo poder4 abandonar 0 processo sendo por motivo imperioso sob pena de
responsabilidade.

Parégrafo 4° - Nao havendo funcionério advogado, o presidente da comissdo solicitara
a0 Prefeito providéncias para contratacdo de defensor para o funciondrio acusado.
Pardgrafo 5° - A falta de comparecimento do defensor ainda que motivada ndo
determinara o adiamento da instrucdo, devendo o presidente da comissdo nomear
defensor “ad hoc” para a audiéncia previamente designada.

Art. 248 — As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo funcionario acusado
e seu defensor.

Art. 249 — Encerrada a instrucéo, sera dentro de 05 (cinco) dias, dada vista do processo
a0 acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Art. 250 — Positivada a aienacdo mental do funcionario acusado, serd o processo,
guanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e
administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo 0 processo
em relacdo aos demais acusados, se houver.

Art. 251 — Se, nas razdes de defesa, for argliida a alienacdo mental e, como prova, for
requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizara a pericia e, apos a juntada
do laudo, se positivo, procedera naforma do disposto no artigo anterior.

Art. 252 — Apreciada a defesa, a comisséo elaborard relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou para formar a
sua convicgao.

Pardgrafo 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionério.

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 253 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a suainstauragdo para julgamento.

SECAO IV

DO JULGAMENTO
Art. 254 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a decisdo.
Pardgrafo 1° - A decisdo devera conter a indicagcdo dos motivos de fato e de direito em
gue se fundar.
Parégrafo 2° - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissao,
nao ficando vinculada as conclusdes do relatorio.
Art. 255 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial e ordenara a constituicdo de outra comissdo para apurar 0S
fatos articulados no processo.
Pardgrafo 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram
devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste
artigo.
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Pardgrafo 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua
nulidade.

Parégrafo 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao sera responsabilizada
naforma previstanestalei.

Art. 256 — Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do funcionério acusado.

Art. 257 — Quando ainfracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a0 Ministério Publico para instauracdo de acdo penal, ficando traslado na
reparticéo.

Art. 258 — O funcionario que responder a processo disciplinar sO podera ser exonerado
do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V

DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO
Art. 259 — No caso de abandono de cargo ou funcdo, instaurado o processo e feita
citagdo na forma prevista no Capitulo 1V, Segdo Il - deste Titulo, comparecendo o
acusado e tomadas as suas declaracdes, tera ele o prazo de 10 (dez) dias, para oferecer
defesa ou requerer a producdo da prova que tiver, que sO podera versar sobre forga
maior ou coagdo ilegal.
Paragrafo Unico — N&o comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e
ndo sabido, a comissdo fara publicar naimprensa local ou regional, por 03 (trés) vezes,
o edital de chamamento, com prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 260 — Simultaneamente com a publicagdo dos editais, a comissdo dever&:
I - requisitar o historico funcional e freqiiéncia do acusado;
I - diligenciar afim de localizar 0 acusado;
Il - ouvir o chefe do departamento de administracdo e érgéo a que pertencer o
funcion&rio;
v - solicitar aos 6rgdos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso.
Art. 261 — N&o atendidos os editais de citacdo sera o funcionario declarado revel e ser-
Ihe-a nomeado defensor naformado art. 247 destalel.
Art. 262 — Comparecendo 0 acusado e manifestado o desgjo de pleitear exoneragdo no
curso do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentagdo de
requerimento de exoneracdo firmado pelo proprio funcionario ou através de procurador
com poderes especiais.

CAPITULO VI

DA REVISAO
Art. 263 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou “ex-
officio” quando:
I - a decisdo decorrida for contréria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos
autos;
I - ap6s a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;
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Il - gquando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Parégrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionério,
qualquer pessoa da familia podera requerer arevisdo do processo.

Parégrafo 2° - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Parégrafo 3° - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos contidos no elenco deste
artigo seréo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 264 — O pedido e revisdo sera interposto perante a autoridade que aplicou a pena,
cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 265 — A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta, processar-se-a em
apenso ao Processo originario.

Art. 266 — N&o sera admissivel areiteracdo do pedido, salvo em novas provas.

Art. 267 — A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para
arevisdo que regquer elementos novos, ainda néo apreciados no processo disciplinar.

Art. 268 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal,
que determinara a constitui¢do de comissdo, naforma previstano art. 222 destalei.
Parégrafo Unico — Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a
comissdo de processo disciplinar.

Art. 269 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 270 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 271 — O julgamento cabera ao Prefeito Municipal .

Pardgrafo 1° - O prazo para julgamento serd de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Parégrafo 2° - Concluidas as diligéncias, serarenovado o prazo parajulgamento.

Art. 272 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penaidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a destituicéo
de cargo em comissao, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversdo da penaidade em
exoneracao.

TITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESSE
PUBLICO

Art. 273 — Para atender necessidade temporéria e emergencial de interesse publico,

poderdo ser efetuadas contratactes de pessoal, para determinada obra ou servico,

conforme lei aprovada pelo Legidativo.

TITULO VII

DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS
Art. 274 — Os prazos previstos nesta lel serdo contados por dias corridos.
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Paragrafo 1° - Salvo a disposicdo em contrario, computar-se-80 0s prazos excluindo o
diado comeco e incluindo o dia do vencimento.

Parégrafo 2° - Os prazos somente comegam a correr a partir do dia 1° Util apds a citaco,
intimac&o ou notificacao.

Art. 275 — Para efeito desta lei, considera-se sede do funcionério a localidade em que se
situa a reparticéo onde tenha exercicio em caréter permanente.

Art. 276 — E vedada a subordinag&o imediata de funcionério ao conjuge ou parente até o
segundo grau civil, salvo em cargo de confianga de livre escolha e provimento.

Art. 277 — E assegurado ao funcionario publico o direito alivre associagio sindical.
Art. 278 — O direito de greve serd exercido naforma previstaem lei federal.

Art. 279 — O dia 28 de outubro sera consagrado como Dia do Funcionario Publico
Municipal.

Art. 280 — O pessoad do magistério serd regido pelo Estatuto do Magistério do
Municipio.

Art. 281 — Ficam assegurados os direitos adquiridos sob os registros da Lei n® 16/69 de
12/09/69 edaC.L.T..

Art. 282 — O poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execugao
destalLei.

Art. 283 — Esta Le entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos vinte e um
dias do més de outubro de um mil novecentos e noventa e dois.

HUMBERTO ZANINI CHAMILETE
Prefeito Municipal

Publique-se

PEDRO CESAR PAVAO
Diretor de Administracéo
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LEI N°423/92
SUMULA: Altera o artigo 97 e seus paragrafos da Lei n° 416/92, de 20/10/92.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 97 e seus paragrafos da Lei n.° 416 de 20/10/1992, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 97 — O adiciona por tempo de servico € devido por anuénio de efetivo exercicio
prestado a0 Municipio, e incide sobre o valor da referéncia em que se encontrar
classificado o funcionario.

Pardgrafo 1° - O adicional sera concedido arazdo de 1% (um por cento) por anuénio, até
o limite de 30% (trinta por cento) e de 5% (cinco por cento) por ano excedente até
atingir o maximo de 55% (cinquienta e cinco por cento).

Pardgrafo 2° - O funcionario contarg, para este efeito, todo o tempo de servico prestado
ao Municipio, inclusive na condi¢do de contratado.

Parégrafo 3° - O adiciona por tempo de servico é devido a partir do diaimediato aquele
em que o funcionério completar o anuénio.

Parégrafo 4° - O funcionério investido em cargo de provimento em comissdo continuara
aperceber 0 adicional por tempo de servico, calculado sobre o valor dareferéncia.

Pardgrafo 5° - Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados 0s
anuénios anteriormente atingidos, bem como a fracdo do anuénio interrompido
retomando-se a contagem a partir do novo exercicio.

Paragrafo 6° - O adicional previsto neste artigo € devido, nas mesmas bases e condi¢oes,
aos aposentados e disponiveis que tenham completado, na atividade, o tempo de servico
Nnecessario a sua percepcao.

Art. 2° - Este Lel entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZI NHO, Aos nove dias do
més de dezembr o de um mil novecentos e noventa e dois.

HUMBERTO ZANINI CHAMILETE
Prefeito M unicipal

Publique-se

PEDRO CEZAR PAVAO
Diretor de Administragdo
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LEI N°744/2006

SUMULA: Altera a redacdo e acresce
dispositivos ao artigo 45 e
revoga os artigos 46 e 47 da
Lei Municipal n°416/92, de
09 de dezembro de 1992,
que instituiu o Estatuto dos
Funcionarios Publicos de
Jataizinho e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LELI:

Art. 1°- O artigo 45 da Lei n°416/92, de 09 de dezembro de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 45 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatorio por periodo de 36 ( trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddao e capacidade serao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes critérios:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - eficiéncia,
IV - responsabilidade;
V - pontualidade;
VI - idoneidade moral;
VIl - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

8 1° - O Servidor em estagio probatério tera
avaliacdo especial de desempenho por
Comissao designhada para este fim,

periodicamente, conforme dispuser
regulamento estabelecido pela Administracao
Municipal.
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a) - A Administracdo Municipal realizara,
através de Decreto, a regulamentacdo dos
critérios de avaliacao previstos nesta Lei;

b) - Quatro meses antes de findo o periodo de
estagio probatério sera submetida a
homologacao do titular da unidade ou entidade
de equivaléncia hierarquica, a avaliacdo de
desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a Lei e o regulamento do
sistema de avaliacdo de desempenho, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos | a VII do
artigo anterior;

c) — A avaliacao especial de desempenho sera
concluida através de parecer exarado pela
respectiva comissao, cujo teor sera
comunicado ao servidor, caso em que, sendo o
parecer contrario a sua permanéncia, ser-lhe-a
facultada a apresentacdo de defesa escrita no
prazo de 10(dez) dias, devidamente instruida
com as provas cabiveis;

d) - O d6rgéo de pessoal encaminhara o parecer
e a defesa a autoridade maxima do respectivo
Poder, que decidira sobre a exoneracdo ou
manutencao do servidor;

e) - O servidor ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado ou, se estavel, sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado;
f) — Ao servidor em estagio probatdrio somente
poderado ser concedidas as licencas previstas no
artigo 115, incisos I, 11, III, IV, V, VI, VIl e IX;
g) - O servidor em estagio probatério poderéa
exercer quaisquer cargos de Provimento em
Comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento no orgao ou entidade de
lotacao.

8 2°- O Servidor que permanecer em licenca para
tratamento de saude por periodo superior a
90(noventa) dias, ininterruptos ou nao,
durante o estagio probatorio, sera submetido a
pericia médica para verificar as condicbes
fisicas e mentais para a permanéncia no cargo.
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Secdo de Recursos Humanos

8§ 3°- O estagio probatério ficara suspenso durante
as licencas mencionadas no paragrafo primeiro,
letra “f”, retomando a partir do término do
impedimento, bem como para aqueles
servidores que assumirem cargos de
provimento em comissao.

Art. 2° - Ficam expressamente revogados 0s artigos 46 e 47 da
Lei n°416/92, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, Aos vinte
e um dias do més de novembro de dois mil e seis.

WILSON FERNANDES
Prefeito Municipal
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