S PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana

DECRETO N° 023/2014

MULA: Dispde sobre a criagio e organizacio da Ce&is
Permanente de Avaliacdo deeBg®nho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARAN, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O ARTIGO 58 DA UEMUNICIPAL N°
985/2012 DE 27 DE JUNHO DE 2012:

DECRETA

Artigo 1° - Fica criada a Comissdao Permanente dalidgdo de Desempenho do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, com o objetivacderdenar o processo de avaliagdo dos
servidores publicos municipais da Autarquia em gést@robatorio, bem como o processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores estavaipqmaressao horizontal na carreira.

Paragrafo Unico: Compete também a Comissdo Perreamen Avaliagio de Desempenho a
analise e parecer sobre os documentos apreseip@@oavanco vertical na carreira, por titulacéo.

Artigo 2° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo ésdinpenho sera composta por 03 (trés)
membros efetivos e (03) membros suplentes assiraseptados;

| — 01 (um) membro efetivo e 01 (um) membro sugleapresentante dos funcionarios do Setor
Administrativo do SAAE;

Il — 01 (um) membro efetivo e 01 (um) membro sutderpresentante dos funcionarios lotados
no cargo de Agente de Servigcos Gerais e AgentedecSs Operacionais do SAAE;

lll- 01 (um) membro efetivo e 01 (um) membro supterepresentante dos funcionarios lotados no
cargo de Agente Operador de Estacédo de Tratameniguh e Esgoto do SAAE.

Artigo 3° - A escolha do Presidente da ComissamBeente de Avaliacdo de Desempenho sera
efetuada pelo Diretor Geral do SAAE, mediante agresgdo dos nomes dos respectivos cargos
representados.

Paragrafo 1° - Os membros da Comissdo Permanentdvaleacdo de Desempenho, apés
indicados pelos servidores dos cargos representaei@ designados por Portaria da autoridade
maxima do Orgéao.

Paragrafo 2° - Os servidores em estagio probatd@éio poderdo participar da Comissao
Permanente de Avaliacdo e Desempenho, por motigogud 0s mesmos estdo em constante
avaliacao de seus desempenhos, para fins de efagiva

Artigo 4° - Os suplentes indicados substituirdaresnbros efetivos da Comissao nos referidos
cargos a que representam e nas seguintes condiedeadas abaixo:

I- Quando a avaliagao for do membro efetivo da Comjssa
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[l- Quando o membro efetivo da Comisséao estiver emp&oude férias ou licenca;
- Quando o membro efetivo da Comisséo estiver dadac@ara tratamento de saude.

Artigo 5° - O mandato dos membros da Comissédo Remta de Avaliagdo de Desempenho sera
de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducéao.

Artigo 6° - A Comissao reunir-se-a ordinariamenteaala trés meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 7° - Compete & Comissdo Permanente de AvalidedDesempenho.

| — analisar e emitir parecer sobre os documemitssantados pelos servidores com o objetivo de
promocao vertical por titulacao.

Il — elaborar o Regulamento e coordenar o procdssavaliacdo de desempenho dos servidores
visando a progresséo horizontal.

[ll — elaborar o Regulamento e coordenar o proceEs@valiacdo dos servidores em estégio
probatério.

IV — decidir sobre a aprovacéo do servidor em @stagbatdrio, com fundamento nas avaliaces
realizadas e parecer da chefia imediata, emitiedificado de conclusdo do estagio probatério.

V — realizar outras atividades e tarefas relaciapai avaliagdo de desempenho e progresséo na
carreira dos servidores.

Art. 8° - O servidor ndo sera dispensado de suagés para participar das reunides ordinarias e
extraordinarias da Comisséao.

Art. 9° - Os membros da Comissao deverdo tambémawaiados para fins de progressao
horizontal, cujos critérios de avaliacdo e analile documentacdo para promocéo vertical
constarao do Regulamento da Avaliagao de Desempenho

Art. 10° - Este Decreto entra em vigor na datade mublicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario e em especial o Decreto 059/2004.

EDICIFIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aovinte e seis dias do més de
fevereiro de dois mil e quatorze.

ELIO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
JUSTIFICATIVA

A Reforma Administrativa, advinda com a Emenda @trsgonal n® 19/98, alterou
a Constituicdo Federal em diversos dispositivos,especial ao regime juridico dos servidores
publicos. Um deles foi a avaliacdo periodica decogmenho, tanto para adquirir a estabilidade,
quando para progressao na carreira ou mesmo pdaasanprocesso administrativo de demisséo
de servidor que apresente insuficiéncia de desemopen

No caso especifico do estagio probatorio a ay@diade desempenho é condicao
obrigatoria para o servidor publico adquirir aabgtdade no servi¢o publico e, por consequéncia,
a efetivacdo no cargo objeto da nomeacédo apdsagioem concurso publico, conforme dispde
o art. 41 e seu paragrafo 4° da Constituicado Federa

Art. 41. S&o0 estaveis, apos trés anos de efetivayadsio, 0os servidores homeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concupsiblico.
8 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilielad obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao constituida para essalifiliaale.

A avaliacdo de desempenho, seja como condicaogolgairir a estabilidade, seja
para progressdo na carreira ou mesmo para embsgspo administrativo de demisséao, foi
introduzida no ordenamento juridico patrio para dardicdes a uma administracao publica que
pretende primar pela eficiéncia no servico publicomo dispbe aaput do art. 37 , com a
incluséo do principio da eficiéncia da Administ@¢&iblica, além dos principios ja consagrados
da legalidade, moralidade, publicidade e impessadd.

Desta forma, reafirmando o aqui exposto, se oidmr ndo for avaliado
periodicamente durante o estagio probatoério, natendocompletado dos trés anos de efetivo
exercicio, pelo simples passar do tempo, adquastabilidade no servigo publico.

E importante ressaltar que, numa avaliacio pamtnrer duas coisas: a aprovacao
e a nao aprovacao. Portanto, ndo basta que o seraéfa periodicamente avaliado durante o
estagio probatério para adquirir a estabilidadee&essario que ele seja aprovado nas avaliagdes.
Se for aprovado, isto é, se comprovou todas asigiesl necessarias ao bom desempenho das
fungBes inerentes ao seu cargo, deve receber uificado de aprovacédo no estagio probatério e,
desta forma, é considerado estavel no servicogtsiE ndo for aprovado, no final ou mesmo no
curso das avaliagdes, deve ser exonerado, porémmegrocesso administrativo em que Ihe seja
dado o direito do contraditorio e ampla defesa.
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REGULAMENTO DA AVALIA(}AO DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor em estagio probatorio sera avaliado seaimente, num total
de cinco avaliagGes, sendo que a ultima deve akrada, no minimo quatro meses antes
de completar o periodo de estagio. Se o servidtwi jaomeado ha mais de seis meses,

deverd ser submetido a tantas avaliagfes quatt@®fa para completar dois anos e meio
da nomeacéo.

Art. 2° A avaliacdo sera realizada pela Comissdo Permardmtédvaliacdo de
Desempenho.

Art. 3° Se o servidor tiver trabalhado em mais de um labaera ser avaliado por
comissao constituida no setor em que o servider flermanecido maior tempo no periodo a
ser avaliado.

Art. 4° O servidor ndo sera avaliado no periodo, se afastadservico, por qualquer
motivo, por prazo superior a 50% do periodo a galiado.

Art. 5° A Comissédo Permanente de Avaliagdo de Desempeahstituida na forma do
art. 2° sera responsavel pela avaliacdo dos seesdem estagio probatério, sob a

coordenacao do Diretor Geral da Autarquia e o dervencarregado do setor de Recursos
Humanos.

Art. 6° Na avaliacdo do estagio probatério deverdo serreddes os seguintes

requisitos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Disciplina;

d) Eficiéncia;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Responsabilidade;

g) ldoneidade moral;

h) Aptidao fisica e mental para o cargo

Art. 7°Ser& aplicado pela Comissdo Permanente de Aval@dgddesempenho um
instrumento de avaliagado contendo 0s requisitoses@ectiva pontuacao.

Art. 8° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenhmeus@a em data,
horario e local determinado pela autoridade maximadrgdo para efetuar a avaliacdo de
todos os servidores em estagio probatorio lotadatesenvolvendo atividades na Autarquia.
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Art. 9° Concluida a avaliacdo, a Comissdo Permanente deéda de Desempenho
entregard os instrumentos preenchidos com a pduuaitida pelo servidor avaliado, ao
Diretor da Autarquia, que dara publicidade ao ato.

Art. 10°. O servidor que ndo concordar com o resultadovdbagéo podera interpor
recurso fundamentado no prazo de trés dias Utai@deia do resultado.

Art. 11°. O recurso do servidor sera analisado pela ComReé&nanente de Avaliacdo
de Desempenho, com a participacao do Diretor Gerdlutarquia e do Encarregado do Setor
de Recursos Humanos e um servidor indicado petorerte.

Art. 12°. Sera aprovado no estagio probatorio e considesathvel o servidor que
obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) do maxde pontos previstos no instrumento,
calculados pela média aritmética das avaliacdekizadas durante o periodo do estagio
probatério.

Art. 13°. As progressdes por mérito posteriores dos seesdgue cumpriram o
estagio probatorio dar-se-a de acordo com umaigatekes seguintes:

| - se houver o intersticio minimo de um ano entre @gnessao por merito
estabelecida no artigo anterior e a avaliacdo dendpenho dos demais servidores efetivos, o
servidor podera avancar até um nivel,

Il - se houver o intersticio de dois anos entre a pssg§oepor mérito estabelecida no
artigo anterior e a avaliacdo de desempenho doaide@rvidores efetivos, o servidor podera
avancar até dois niveis, cumpridas as duas avaebagiuais de desempenho.

Jataizinho, 26 de fewerdie 2014.

ELIO BATISTA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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FICHA PARA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

INFORMACOES DO SERVIDOR

SERVIDOR:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DANOMEAGAO: ___ /|
DATA DA POSSE: ___/
ORGAO DE LOTAGAO:

~~

ORGAO DE TRABALHO:

PERIODO DA AVALIACAO: De / / a

REQUISITOS DA AVALIACAO

| - ASSIDUIDADE:

ESPECIFICACOES (ANOTAR APENAS UMA) PONTOS
Nunca faltou ao servico 30
Teve uma falta com atestado medico 25
Teve duas ou trés faltas com atestado médico 20
Esteve afastado por mais de trés dias em licendaaé 15
Teve uma falta injustificada 10
Teve mais de uma falta injustificada 00

Il - PONTUALIDADE:

ESPECIFICACOES (ANOTAR APENAS UMA) PONTOS
Nunca chegou atrasado ou saiu mais cedo 30
Chegou atrasado ou saiu mais cedo apenas uma vez 20
Algumas vezes chegou atrasado ou saiu mais cedo 10
E comum chegar atrasado ou sair mais cedo 00
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DESEMPENHO NO TRABALHO

PONTUACAO:
CONDICAO PONTOS CONDICAO
PONTOS
Sempre ou profundaments 10 As vezeszoavelmente 04
Frequentemente ou muito 08 Raramentawto pouco 02
Quase sempre 06 Nunca 0
ESPECIFICACOES PONTOS
01) Cumpre com muita competéncia as atribuicdesneargos
recebidos

02) Apresenta idéias, sugestdes e informacdes osgam contribu
para a melhoria do trabalho.

03) Demonstra condicOes de profundo conhecimetds funcgoe
exercidas

04) Possui habilidade com os instrumentos de thabal

05) Executa com rapidez seu trabalho, realizando €acilidade
atividades adicionais.

06) E responsavel quanto ao uso dos equipamentostdgho
07) Procura economizar 0s materiais que usa emasivakades
08) Acata as ordens da chefia com presteza e géamnti

09) Cumpre o0s compromissos de trabalho dentro d@szos
estabelecidos

10) Tem por habito planejar previamente suas aied
11) Relaciona-se muito bem com seus colegas dalliab
12) Apresenta-se no trabalho limpo e asseado
13) Nunca veio trabalhar alcoolizado ou recenteéenaltoolizado
14) Possui reputacéo ilibada junto a sociedade
TOTAL DE PONTOS
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RESUMO DA AVALIACAO

SERVIDOR:

PERIODO AVALIADO: De / / a

COMISSAO AVALIADORA:

PONTUACAO OBTIDA:

ITENS PONTOS
| - Assiduidade
Il - Pontualidade
lll - Desempenho
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
MAXIMO DE PONTOS DA AVALIA(;AO 200

PERCENTUAL OBTIDO

DATA: / /

Ciente do avaliado em / /

Assinatura da Comissao Avaliadora;
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AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO NA
CARREIRA

JUSTIFICATIVA

A Reforma Administrativa, advinda coma Emenda Gangbonal n° 19/98, alterou
a Constituicdo Federal em diversos dispositivos,especial ao regime juridico dos servidores
publicos. Um deles foi a avaliacdo periodica decogmenho, tanto para adquirir a estabilidade,
quando para progressao na carreira ou mesmo pdasanprocesso administrativo de demisséo
de servidor que apresente insuficiéncia de desemapen

Para adquirir a condicdo de estavel, o servidoerh ser periodicamente avaliado
durante o estagio probatorio, conforme determiBai®do art. 41 da CF/88:

Art. 41. S&o estaveis, apos trés anos de efetivaradsio, 0os servidores homeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concupsiblico.

§ 4° Como condigéo para a aquisicao da estabilielagél obrigatoria a avaliacdo especial
de desempenho por comissao constituida para essdifiade.

A Constituicdo Federal ressalta, também, em vasadigos a importancia do
aperfeicoamento do servidor e da avaliacdo de dges#m dos servidores, para fins de
progressao na carreira ou mesmo para fundamentassfo de servidor estavel por insuficiéncia
de desempenho.

8§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal nendo escolas de governo para a
formacao e aperfeicoamento dos servidores publicms)stituindo-se a participacdo nos cursos
um dos requisitos para a promocao na carreira, G#tada, para isso, a celebracao de convénios
ou contratos entre os entes federados.

8§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Fedemldos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes et@nomia com despesas correntes em
cada orgdo, autarquia ou fundacéo, para aplicacd® mlesenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenwokmto, modernizacdo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sob farma de adicional ou prémio de
produtividade.

Art. 41,
8§ 1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:
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[l - mediante procedimento de avaliacgeriddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

REGULAMENTO DA AVALIA:(;AO DE DESEMPENHO
PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 1° O servidor estavel, ap0s aprovagdo no estagio finaba sera avaliado
anualmente com objetivo de progressao horizontabnira, conforme dispde o contido nos
Artigos 25, 26, 40 — Item Il, artigo 48 paragrafoam, artigo 49, 50 e 51 da Lei Municipal n°.
985/2012 de 27/06/2012, que Reorganiza e Planoaigo€, Carreira e Remuneracado dos
Servidores Publicos do Servigco Autdnomo de Aguagot de Jataizinho.

Art. 2° A avaliacéo sera realizada pela Comissdo Permademesaliacdo de Desempenho.

Art. 3° O servidor néo sera avaliado no periodo, se afasta servico, por qualquer motivo,
por prazo superior a 50% do periodo a ser avaliado.

Art. 4° Na avaliagéo de desempenho deveréo ser observadeguintes requisitos:
a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Disciplina;

d) Eficiéncia;

e) Capacidade de iniciativa,

f) Responsabilidade;

g) Idoneidade moral,

h) Aptidao fisica e mental para o cargo

Art. 5° Serd aplicado pela Comissdo Permanente de Avaliggidesempenho um
instrumento de avaliagcdo contendo os requisitoses@ectiva pontuacao.

Art. 6° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenteusga em data, horario e
local determinado pela autoridade maxima do O6rgama pefetuar a avaliacdo de todos os
servidores efetivos que estejam desenvolvendalatieis no setor.

Art. 7° O servidor que ndo concordar com o resultado dhag@o podera interpor recurso
fundamentado no prazo de trés dias Uteis da ciéodiasultado.

Art. 82 O recurso do servidor serd analisado pela ComiBsfimanente de Avaliacdo de
Desempenho com a participagao de um servidor iddipalo recorrente

Art. 92 Tera direito & progressdo em uma referéncia del ®wm que esta posicionado, o
servidor que obtiver no minimo 50% (cinquenta porta) e no maximo 75% (setenta e cinco por
cento) do méximo de pontos previstos no instrumesglculados pela média aritmética das duas
avaliacdes realizadas.
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Art. 10. Terda direito a progressdo em duas referénciasivd®d em que esta posicionado, o
servidor que obtiver no minimo 75% (setenta e cipmocento) danaximo de pontorevistos
no instrumento, calculados pela média aritméticadias avaliagdes realizadas.

Jataizinho-Pr, 26 de fevereiro de 2014.

ELIO BATISTA DA 3LVA
PREFEITO MUNICIPAL



12

g PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana

FICHA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

INFORMACOES DO SERVIDOR

SERVIDOR:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DA NOMEACAO: / /
DATADA POSSE: __/
ORGAO DE LOTACAO:

~~

ORGAO DE TRABALHO:

PERIODO DA AVALIACAO: De / / a

REQUISITOS DA AVALIACAO

| - ASSIDUIDADE:

ESPECIFICACOES (ANOTAR APENAS UMA) PONTOS
Nunca faltou ao servico 60
Teve uma falta com atestado médico 50
Teve duas ou trés faltas com atestado médico 40
Esteve afastado por mais de trés dias em licendaaé 30
Teve uma falta injustificada 20
Teve mais de uma falta injustificada 00

Il - PONTUALIDADE:

ESPECIFICACOES (ANOTAR APENAS UMA) PONTOS
Nunca chegou atrasado ou saiu mais cedo 40
Chegou atrasado ou saiu mais cedo apenas uma vez 30
Algumas vezes chegou atrasado ou saiu mais cedo 15
E comum chegar atrasado ou sair mais cedo 00
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DESEMPENHO NO TRABALHO

PONTUACAO:
CONDICAO PONTOS CONDICAO
PONTOS
Sempre ou profundamente 10 As vezesmavelmente 04
Freqlientemente ou muito 08 Raramentawto pouco 02
Quase sempre 06 Nunca 0]
ESPECIFICACOES PONTOS

01) Cumpre com muita competéncia as atribuicogxargos recebidos

D

02) Apresenta idéias, sugestbes e informacdes qasam contribu
para a melhoria do trabalho.

03) Demonstra condicdoes de profundonttecimento das funcgd
exercidas

04) Possui habilidade com os instrumentos de thabal

05) Executa com rapidez seu trabalho, realizandm dacilidade
atividades adicionais.

06) E responsavel quanto ao uso dos equipameativatzhlho

07) Procura economizar 0s materiais que usa emasivakades

08) Acata as ordens da chefia com presteza eigdont

09) Cumpre o0s compromissos de trabalho dentro doszos
estabelecidos

10) Tem por habito planejar previamente suas aied

11) Relaciona-se muito bem com seus colegas dalliab

12) Atende bem ao publico

13) Apresenta-se no trabalho limpo e asseado

14) Nunca veio trabalhar alcoolizado ou recenteealtioolizado

15) E um bom chefe de familia

16) Possui boa reputacédo junto a sociedade

TOTAL DE PONTOS
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RESUMO DA AVALIACAO

SERVIDOR:

PERIODO AVALIADO: De / / a

COMISSAO AVALIADORA:

PONTUACAO OBTIDA:

ITENS PONTOS
| - Assiduidade
Il - Pontualidade
lIl - Desempenho
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
MAXIMO DE PONTOS DA AVALIACAO 260

PERCENTUAL OBTIDO

DATA: / /

Assinatura da Comissao Avaliadora:




